1. TITULO

“DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INFORMATICO PARA

LA GESTION ACADEMICA DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA JULIO
MARIA MATOVELLE”.



2. RESUMEN

La presente investigacion se ha desarrollado bajo los lineamientos que plantea el
Sistema Académico Modular por Objetos de Transformacion “SAMOT” que
implementa la Universidad Nacional de Loja. Acorde con la materia de Disefio
de Sistemas del presente Modulo y el docente encargado se delimitd el tema de
Investigacion denominado: “DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
INFORMATICO PARA LA GESTION ACADEMICA DE LA ESCUELA
FISCAL MIXTA JULIO MARIA MATOVELLE”.

Con el analisis realizado previamente se dio inicio a la elaboracion de los
diagramas de robustez, diagramas de secuencia y diagramas de colaboracién y
con esto se pudo realizar el diagrama de paquetes, modelado de clases y
modelado de ventanas para poder construir un Sistema Informético que permita

agilizar los procesos de matriculacion y acreditacion de la escuela en cuestion.

El presente trabajo de investigacion tiene los siguientes objetivos especificos:
Disefiar y realizar la descripcion de los casos de uso. Disefiar los diagramas de
robustez y de secuencia. Disefiar el modelo del dominio del problema.
Desarrollar el sistema informatico basado en el analisis preliminar de la escuela.
Definir de manera apropiada la metodologia a utilizar para el Disefio del
Sistema. Codificar el programa y realizar el mapeo de la base de datos.
Implementar el Sistema Informéatico correspondiente al Disefio establecido.

Capacitar a los usuarios que van a hacer uso del Sistema Informatico.



3. INTRODUCCION

El presente proyecto investigativo pretende dar solucién a los problemas que se
presentan al realizar los procesos de matriculacion y acreditacion en la Escuela Julio
Maria Matovelle mediante la construccion de un Sistema Informatico. Luego de haber
realizado un previo andlisis del Sistema de Informacion que tiene esta institucion para
llevar a cabo el proceso de gestion académica se pudo notar que €l no identificar los
problemas que aquejan a la institucion puede llevar a una desorganizacion de
informacién, ya que para la buena gestion de datos es necesario. En muchas
instituciones locales, nacionales e internacionales se realizan con demasiada frecuencia

por lo que éstas tienen un desempefio muy bueno.

Para el desarrollo del presente trabajo investigativo se ha desarrollado un estudio
profundo sobre “LA FALTA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
INFORMATICO EN LA ESCUELA FISCAL MIXTA “JULIO MARIA
MATOVELLE” QUE AGILICE LA GESTION ACADEMICA EN EL PROCESO DE
MATRICULACION Y CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES”, incide en la
pérdida de tiempo y desorganizacion de informacion en la escuela Julio M. Matovelle

de la ciudad de Loja.

Por tal motivo se ha construido un Sistema Informatico que disminuya en gran medida
los problemas que se presentan al realizar el proceso de Gestion Académica dentro de
la Institucion en cuestion. Este Sistema Informético presenta las siguientes
caracteristicas:
- Administra la Informacién de los estudiantes, directora, secretaria y docentes.
- Administra un periodo académico, los afios de educacion basica, los paralelos
dentro de un afio de educacion basica y los ciclos de estudio.
- Permite registrar las matriculas correspondientes a cada estudiante.
- Permite registrar acreditaciones trimestrales por estudiante.
- Permite registrar dias asistidos y no asistidos por cada estudiante asi como las
faltas justificadas e injustificadas.
- Permite realizar busquedas de la informacion de los estudiantes y blsquedas de

paralelos.



- Permite calcular el promedio trimestral y el promedio final de alumno.

- Permite generar reportes de alumnos vigentes como: Certificado de matricula,
libreta de calificaciones, lista de alumnos, lista de alumnos con notas ordenadas.

- Permite generar reportes de ex-alumnos como: Informe sobre la fecha en que un
alumno culmind la Educacion Primaria, Informe sobre las acreditaciones de
séptimo.

- Permite generar un listado de padres de familia.

El desarrollo del presente trabajo investigativo es de suma importancia ya que el mismo
ha dado lugar a la elaboracion de un programa informatico que permita dar solucién a
los problemas que se presentan en el proceso de Gestién Académica en la institucion
antes mencionada.

Los objetivos que se han planteado en la presente investigacion son los siguientes:

» Objetivo General: Realizar el disefio e implementacion del sistema informatico
para la gestion académica de la Escuela Fiscal Mixto Julio Maria Matovelle.

> Objetivos Especificos: Disefiar y realizar la descripcion de los casos de uso.
Disefiar los diagramas de robustez y de secuencia. Disefiar el modelo del
dominio del problema. Desarrollar el sistema informatico basado en el analisis
preliminar de la escuela. Definir de manera apropiada la metodologia a utilizar
para el Disefio del Sistema. Codificar el programa y realizar el mapeo de la base
de datos. Implementar el Sistema Informatico correspondiente al Disefio
establecido. Capacitar a los usuarios que van a hacer uso del Sistema

Informatico.



4. OBJETIVOS INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL

Realizar el disefio e implementacion del sistema informatico para la gestion

académica de la Escuela Fiscal Mixto Julio Maria Matovelle.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Diseflar y realizar la descripcion de los casos de uso. Disefiar los
diagramas de robustez y de secuencia.

v" Disefiar el modelo del dominio del problema.

v" Desarrollar el sistema informéatico basado en el analisis preliminar de la
escuela.

v" Definir de manera apropiada la metodologia a utilizar para el Disefio del
Sistema.

v' Codificar el programa y realizar el mapeo de la base de datos.
Implementar el Sistema Informéatico correspondiente al Disefio
establecido.

v’ Capacitar a los usuarios que van a hacer uso del Sistema Informatico.
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6. REVISION DE LA LITERATURA

6.1 ESCUELA FISCAL MIXTA JULIO MARIA MATOVELLE

6.1.1 ANTECEDENTES
El codigo de la nifiez y la adolescencia publicado el 3 de enero de 2003, en su
Titulo I, Art 1 dispone “La proteccion integral que el Estado, la sociedad y la
familia deben garantizar a todos los nifios/as y adolecentes a fin de lograr el
desarrollo integral y el disfrute de sus derechos, en su masco de libertad
dignidad y equidad”.
Se ha certificado que en las instituciones educativas, sus reglamentos internos
son elaborados desde esquemas de autoridad y poder sin la concertacién y
conceso de la comunidad educativa. Muchas veces los estudiantes y padres de
familia desconocen el contenido de estos reglamentos y Unicamente cuando se
suscitan problemas o conflictos es cuando se hace referencia a los mismos.
Nuestra institucion considera acertada la decision del Ministerio de Educacion
de institucionalizar los Codigos de Convivencia con la finalidad de prevenir los
problemas y conflictos que se dan entre integrantes de una comunidad
educativa. Sin un buen clima escolar no se puede dar una educacion de calidad.
Ante esta realidad la Escuela Fiscal Mixta “Julio Maria Matovelle” ha creido
conveniente elaborar su Codigo de Convivencia que optimice las relaciones
humanas en nuestra institucion educativa a fin de hacer de ella un espacio de
vivencia democrética, de respeto de derechos de cumplimiento de obligaciones,
de construccion de ciudadania y un ambiente propicio para el aprendizaje; en
tal virtud nuestro plantel esta dando cumplimiento a lo dispuesto por el
Ministerio de Educacion; mediante Acuerdo Ministerial N° 182, de mayo del
2007.

6.1.2 VISION

Contar con un establecimiento educativo, considerado como el lugar propicio
para la formacion humana y convivencia que promueva el desarrollo integral
de la comunidad educativa para poder afrontar los nuevos retos de acuerdo a

los signos de los tiempos.



15

6.1.3 MISION
Asumir con voluntad y poner en practica las normas establecidas en el presente
cédigo de Convivencia para aprender a convivir en armonia, solucionar
problemas, a tener confianza en nuestras potencialidades de estudio como de

trabajo.

6.1.4 OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

Contribuir al mejoramiento de las relaciones de convivencia en la institucion
educativa, lo que permitira un ambiente de participacién, respeto, compromiso
de todos los actores del quehacer educativo: maestros, alumnos, padres de
familia, autoridades y comunidad en general, para que en un marco de respeto
de derechos y cumplimiento de deberes, propender el mejoramiento de la
calidad de educacion.

Asumir un compromiso personal y comunitario de convivencia educativa,
pacifica y productiva mediante el conocimiento de deberes, derechos,
responsabilidades y compromisos; capaz de ayudarnos a todos a madurar y
superar posibles deficiencias.

6.1.5 REQUERIMIENTOS DE LA INSTITUCION
DOCENTES
“*Ampliacion y actualizacion de conocimientos
“*Mejorar la de practica de valores
“+*Responsabilidad en el desarrollo de trabajo
ESTUDIANTES
“*Reducir el elevado porcentaje de inasistencias y atrasos de alumnos.
ssControlar la indisciplina y no cumplimiento de las tareas escolares.
“+Reducir el descuido en la presentacion de Gtiles escolares y uniformes.
REPRESENTANTE
s Ampliar la practica de valores civicos y sociales.
“*Proporcionar materiales indispensables para el trabajo en el aula.

s+ Controlar de mejor manera las tareas y deberes de sus representados.
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6.2 ANALISIS DE SISTEMAS

6.2.1 DEFINICION

El analista de sistemas evalia de manera sistematica el funcionamiento de un

negocio mediante el examen de la entrada y el procesamiento de datos y su

consiguiente produccién de informacion, con el proposito de mejorar los procesos de

una organizacion.

6.2.2 ROLES DEL ANALISTA

C.

Los principales papeles que puede cumplir el analista son

a. Como Consultor:

ePara analizar ciertos topicos de la informaciébn que genera la
organizacion

eEs un consultor externo que trae nuevas ideas que no poseen otros
miembros de la organizacién, el mismo que deberd conocer e implantar los
métodos necesarios que implican el analisis y el disefio de sistemas

eDebe contar con la ayuda del usuario de los S.I., para entender el

funcionamiento de la organizacion.

b. Como especialista de apoyo:

«El cual trabaja dentro de la organizacién de manera regular en el departamento

de sistemas.
e Esun profesional con amplia experiencia en hardware y software.
«Como especialista de apoyo no dirige ningln proyecto sino mas bien presta

su coloracion para desarrollo.

Como agente de Cambio
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e Este papel implica una muy alta responsabilidad dentro de la
organizacion

e Un agente de cambio puede definirse como aquella persona que sirve como
catalizador para el cambio, que desarrolla un plan o proyecto y que colabora con

otras para agilizarlo

6.2.3 CUALIDADES

e EIl analista de sistemas es un mediador. Es responsable de mostrar a los
usuarios del sistema y a los directivos como pueden las nuevas tecnologias favorecer
a su empresa y a sus operaciones. Para alcanzar dicho fin, el analista ha de ser
conocedor de las tecnologias y las técnicas existentes. Una de las mejores formas
para mantenerse al dia es desarrollar la disciplina y el habito de hojear y leer
diversas publicaciones periddicas sobre sistemas de informacion.

e El analista debe tener experiencia y dominio de la programacion informatica,
es decir, escriba 0 no programas, es evidente que el analista debe saber
programar; debido a que el analista constituye el principal eslabon entre los usuarios
de la empresa y los programadores informaticos.

e Un analista debe tener la capacidad de relacion interpersonal, es decir, el
trabajo con sistemas se basa en personas, y los analistas deben ser extrovertidos o
proclives a tratar con personas.

e El analista debe ser flexible y tener capacidad de adaptacion. No es posible
encontrar dos proyectos de desarrollo de sistemas donde los analistas de sistemas

tengan idéntica funcion.

6.2.4 TIPOS DE USUARIO
e Usuarios Primarios. Que son las personas que usan de manera directa en sus
tareas, los resultados que emiten los sistemas de informacion. Por ejemplo los
gerentes que reciben informes diarios de los diferentes departamentos.
e Usuarios secundarios. Que son las personas encargadas de introducir los
datos al sistema de informacion, pero no utilizan de forma directa los informes que

se emiten para el cumplimiento de sus tareas.
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e Los propietarios. Los cuales patrocinan los sistemas basados en ordenadores.
En otras palabras pagan para disponer del sistema desarrollado, aprueban la
tecnologia utilizada en el sistema y pagan para el mantener dicho sistema en
funcionamiento. Y lo que es méas importante, esperan del sistema que, en el
conjunto de su tiempo de vida, suministren mayores beneficios de coste,

evidentemente, el propietario puede ser también un usuario primario o secundario.

6.3 SISTEMAS DE INFORMACION
6.3.1 DEFINICION

La informacidén es un elemento determinante dentro de todas las operaciones de la
organizacion, porque gracias a la informacion que se genera de las operaciones
dentro de los diferentes departamentos, se lograra establecer si se estan

desempefiando correctamente las funciones para las que fueron designados.

6.3.2 CATEGORIAS DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

a. Sistemas de Procesamiento de datos:

Los sistemas de procesamiento de transacciones (TPS, Transaction Processing
Systems) son sistemas de informacion computarizada creados para procesar grandes
cantidades de datos relacionadas con transacciones rutinarias de  negocios,
como las ndéminas y los inventarios.

b. Sistemas de Automatizacion de la Oficina y Sistemas de Trabajo del

Conocimiento.

Existen dos clases de sistemas en el nivel del conocimiento de una organizacion.
Los sistemas de automatizacion de la oficina [OAS, Office Automation Systems]
apoyan a los trabajadores de datos, quienes por lo general no generan
conocimientos nuevos, sino mas bien analizan la informacion con el propdsito de
transformar los datos o manipularlos de alguna manera antes de compartirlos o, en
su caso, distribuirlos formalmente con el resto de la organizacion y en ocasiones

mas alla de ésta.

c. Sistemas de Informacion para la Administracién
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Los MIS (Management Information Systems) son sistemas de informacién
computarizados cuyo propoésito es contribuir a la correcta interaccion entre
los wusuarios y las computadoras. Debido a que requieren que los usuarios, el
software [los programas de computo] y el hardware (las computadoras, impresoras,
etc.), funcionen de manera coordinada, los sistemas de informacion gerencial dan
apoyo a un espectro de tareas organizacionales mucho mas amplio que los sistemas
de procesamiento de transacciones, como el anélisis y la toma de decisiones.

d. Sistema de apoyo para la toma de decisiones.

Los sistemas de apoyo a la toma de decisiones (DSS, Decision Support Systems]
constituyen una clase de alto nivel de sistemas de informacion computarizada. Los
DSS coinciden con los sistemas de informacion gerencial en que ambos dependen
de una base de datos para abastecerse de datos. Sin embargo, difieren en que el
DSS pone énfasis en el apoyo a la toma de decisiones en todas sus fases, aunque la
decision definitiva es responsabilidad exclusiva del encargado de tomarla.

e. Sistemas expertos

La inteligencia artificial (Al, Artificial Intelligence] se puede considerar como el
campo general para los sistemas expertos. La motivacion principal de la Al ha sido
desarrollar méaquinas que tengan un comportamiento inteligente. Dos de las lineas
de investigacion de la Al son la comprension del lenguaje natural y el andlisis
de la capacidad para razonar un problema hasta su conclusién logica. Los
sistemas expertos utilizan las técnicas de razonamiento de la Al para solucionar

los problemas que les plantean los usuarios de negocios (y de otras areas].

6.3.3 INTEGRACION DE LAS TECNOLOGIAS DE SISTEMAS

a. Aplicaciones de Comercio Electronico y Sistemas Web

El Internet es una estrategia preferida para buscar el crecimiento de sus
negocios. Esta respuesta duplicd a la de aquellos que manifestaron su inclinacién
por realizar alianzas estratégicas como medio para crecer. Hay muchos beneficios

derivados de la implementacion de una aplicacion en la Web:

e Una creciente difusion de la disponibilidad de un servicio, producto, industria,
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persona o grupo.
e La posibilidad de que los usuarios accedan las 24 horas.

e La estandarizacion del disefio de la interfaz.

e La creacion de un sistema que se puede extender a nivel mundial y llegar
a gente en lugares remotos sin preocuparse por la zona horaria en que se encuentren.
b. Sistemas de Planeacion de Recursos Empresariales

Esta integracion es precisamente el propdsito de los sistemas de planeacion de
recursos empresariales (ERP, Enterprise Resource Planning). El establecimiento de
los sistemas ERP implica un enorme compromiso y cambio por parte de la
organizacion.

Entre el software mas conocido de ERP se encuentran SAP, PeopleSoft y paquetes
de Oracle y J.D. Edwards. Algunos de estos paquetes estan disefiados para migrar a
las empresas a la Web. Por lo general, los analistas y algunos usuarios requieren
capacitacion, apoyo técnico y mantenimiento por parte del fabricante para
disefiar, instalar, dar mantenimiento, actualizar y utilizar de manera apropiada un
paquete de ERP en particular.

c. Sistemas para dispositivos Inalambricos y Portatiles

Los analistas tienen la exigencia de disefiar una gran cantidad de nuevos sistemas y
aplicaciones, muchos de ellos para dispositivos inalambricos y computadoras
portatiles como la popular serie de  computadoras Palm y otros asistentes
personales digitales (PDAs, Personal Digital Assistants]. Ademas, los analistas
podrian llegar a disefiar redes de comunicaciones estdndar o inalambricas que
integren voz, video y correo electronico en intranets para una organizacion o
extrafiéis para la industria.

d. Software de Codigo Abierto

Es una alternativa al desarrollo de software tradicional cuyo cddigo patentado se
oculta a los usuarios. Representa un modelo de desarrollo y filosofia de
distribucion de software gratuito y publicaciébn de su codigo fuente. Bajo
este esquema, el codigo (las instrucciones para la computadora) se puede
estudiar y compartir, y muchos usuarios 'y  programadores tienen la

posibilidad de modificarlo.

6.3.4 ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS
a. El andlisis: Es el proceso mediante el cual se clasifica e interpreta hechos para



21

diagnosticar el problema a través del empleo de la informacién, para recomendar
mejoras al sistema actual.

b. EI disefio: Es el proceso por el cual se planifica, disefia, modela,
reemplaza o completa en sistema organizacional existente, para lo cual es necesario
comprender en su totalidad el viejo sistema y determinar la mejor forma de

reemplazarlo.

6.3.5 CICLO DE DESARROLLO DEL SISTEMA

a. ldentificacién del problema, alternativas y objetivos:

e Identificacion del problema. Esto involucra que el analista observe de
forma objetiva y sistema lo que ocurre en la empresa, e incluso necesitara el apoyo
de otros miembros de la empresa para hacer notar los problemas

e Alternativas. Son aquellas situaciones que el analista considera que
puedan ser perfeccionadas con el uso del sistema de informacion computarizado. Al
plantear estas alternativas los directivos pueden aprovecharse de las mismas para
logran un mejor desarrollo de la empresa.

e Objetivos. En base a estudio de los logros que la empresa intenta alcanzar, el
analista estard en la posibilidad de establecer si el uso de los sistemas de
informacion apoyaria a la empresa para alcanzar sus metas.

b. Determinacion de los requerimientos de informacion

Esta etapa trata de identificar en todo lo posible la informacion que requieren los
usuarios involucrados para desempefiar sus tareas. Puede utilizarse varios
instrumentos para este fin, entre los cuales se tiene: el muestreo, la entrevista, los

cuestionarios, la observacion, y también el desarrollo de prototipos.

Esta es una etapa en la cual el analista se vera en la necesidad de establecer una
relacion directa con los usuarios. Esta etapa le sirve al analista para elaborar

una imagen de la organizacion y los objetivos que persigue.

c. Analisis de las necesidades

En esta etapa se analizan las necesidades propias del sistema y se hace uso de
varias técnicas y herramientas que ayudan analista para determinar los

requerimientos del sistema.
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Se utilizan los diagramas de flujo para representar el forma gréfica la entrada de
los datos de la empresa, los procesos y la salida de informacion. A partir de estos
diagramas de flujo se desarrollan los diccionarios de datos que contienen todos los

elementos que utiliza el sistema.

En esta etapa el analista puede hacer uso de las decisiones estructuradas, que son
decisiones donde las condiciones, condiciones alternativas, acciones y reglas de
accion podran determinarse.

d. Disefio del sistema recomendado

En base a la informacion recolectada en el andlisis, se realiza el disefio l16gico del
sistema de informacion. El analista disefia procedimientos para la captura de
datos, que permitan verificar que los datos que se ingresan al sistema sean
correctos. También debe disefiar formato de entrada y salida de datos por pantalla.
e. Desarrollo y documentacién del software

En esta etapa el analista trabaja con los programadores para crear el software que
sea necesario para desarrollar el sistema de informacion

En proyectos pequefios es analista de sistema se encarga de realizar las tareas
del programador para desarrollar el sistema. En esta etapa el analista de
sistemas se encarga de instruir al programador sobre los requerimientos de

programacién que requiere el sistema.

Es también necesario que el analista trabaje con las usuarios del sistema para
desarrollar la documentacion que estos requieren para manejarlo (manuales del
usuario, manuales de procedimientos)

f.  Pruebas y mantenimiento

El sistema debera de ser probado antes de utilizarse, debido a que ciertos factores
imprevisto ocasionar falla en el sistema, esto implica que el costo sea menor si se

detecta a tiempo los problemas antes de la entrega

Los programadores encargados de la realizacion del sistema deberan realizar sus
propias pruebas, y otras deberd llevarlas a cabo con el analista de sistemasy
los usuarios que emplearan el sistema.

g. Implantacion y evaluacién del sistema
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En esta etapa el analista ayuda a implantar el sistema de informacion, lo cual
involucra el adiestramiento de los usuarios que manejaran el sistema. Uno de los
criterios fundamentales que debe satisfacerse, es que en el futuro los usuarios

manejen bien el sistema.

6.3.6 ANALISIS ORIENTADO A OBJETOS

La mayoria de proyectos de software son complejos, y la estrategia primaria para
superar la complejidad, es la descomposicion (divide y venceras). La estrategia es
dividir el problema en unidades mas pequefias que sean manejables. Un enfoque
tradicional para realizar esto fue el anélisis y disefio estructurados, donde se trata de

descomponer el problema en funciones o procesos.

6.3.7 Requerimientos

Los requerimientos son una descripcion de las necesidades o deseos de un producto.
La meta principal en esta etapa es identificar y documentar lo que en realidad se
necesita, en una forma en que pueda facilmente ser transmitido al cliente y al
equipo de desarrollo. Se recomienda aqui definir al menos los siguientes puntos:

e Panorama general

En el proyecto se crea un sistema de terminal donde se utilizara métodos o
procedimientos requeridos en la empresa.

e Metas

e Automatizar los diferentes procesos necesarios en el sistema.

e Funciones del sistema

Las funciones del sistema son lo que éste debera de hacer. Hay que identificar estas
funciones y listarlas en grupos logicos.

e Atributos del sistema

Los atributos del sistema son cualidades no funcionales que a menudo se confunden

con las funciones.

6.3.8 CASOS DE USO
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Es un documento narrativo que describe la secuencia de eventos de un actor (agente
externo) que utiliza un sistema para completar un proceso. Para especificar los casos

de uso en el lenguaje UML
CASO DE USO EXPANDIDO

Un caso de uso expandido muestra mas detalles que un caso de uso de alto nivel.
Los casos de uso expandidos son Utiles para alcanzar un conocimiento mas profundo

de los procesos y los requerimientos.

6.4 MODELADO DEL CONTEXTO DE UN SISTEMA
6.4.1 MODELO CONCEPTUAL

Un modelo conceptual explica los conceptos mas significativos en un dominio
del problema, identificando los atributos y las asociaciones, y es la
herramienta mas importante del andlisis orientado a objetos. Los casos de uso son
una importante herramienta para el andlisis de requerimientos, pero realmente no
estan orientados a objetos. Un modelo conceptual representa cosas del mundo real,
no componentes del software. En UML se representa mediante un grupo de
diagramas de estructura estatica donde no se define ninguna operacién. En estos
diagramas se muestran conceptos (objetos), asociaciones entre conceptos
(relaciones) y atributos de conceptos (atributos). La siguiente figura muestra un

modelo conceptual parcial del dominio de la tienda y las ventas.

6.4.2 ATRIBUTOS

Un atributo es un valor logico de un dato de un objeto. Es preferible que los
atributos sean simples. Entre los tipos de atributos mas comunes se encuentran:
booleanos (o légicos), fechas, nimeros, texto y horas. Algunos tipos comunes son:

direccidn, color, teléfono, RUT, cddigo de barras, cddigo postal

Los atributos no deberian usarse para relacionar conceptos en el modelo conceptual,
solamente para describir estos conceptos. Una de las violaciones mas comunes a esta

regla consiste en agregar atributos como llaves foraneas

6.5 DISENO DE SISTEMAS
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6.5.1 ICONIX

ICONIX es un modelado de objetos conducido por casos de uso, como RUP;
también es relativamente pequefio y firme, como XP, pero no desecha el andlisis y
disefio de éste. Este proceso también hace uso aerodinamico del UML (estandar
del Object Management Group) mientras guarda un enfoque afilado en el
seguimiento de requisitos. Y, el proceso se queda igual a la vision original de
Jacobson del “manejo de casos de uso”, esto produce un resultado concreto,
especifico y casos de uso facilmente entendibles, que un equipo de un proyecto
puede usar para conducir el esfuerzo hacia un desarrollo real. ElI enfoque es
flexible y abierto; siempre se puede seleccionar de los otros aspectos del UML
para complementar los materiales basicos. Ademéas de las caracteristicas ya

mencionadas, presenta las siguientes:

o Centrado en datos: se descompone en fronteras de datos
o Basado en escenarios que descomponen los casos de uso
o Enfoque iterativo e incremental

o Ofrece trazabilidad

6.5.1.1 EL DOMINIO DEL PROBLEMA

El modelo del dominio es una parte esencial del proceso de ICONIX. Construye la
porcidn estatica inicial de un modelo que es esencial al manejar su plan de la
aplicacion, antes de los casos del uso.

El enfoque de este tema es el modelo del dominio. El término "dominio del
problema" se refiere al area que abarca cosas del mundo real y conceptos
relacionados al problema que el sistema esta disefiandose para resolver. EI modelo del
dominio es la tarea de descubrir " los objetos " (las clases) estos representan cosas y

conceptos.

6.5.1.2 TAREAS DE ICONIX

6.5.1.2.1 ANALISIS DE REQUISITOS

A. Identificar en el “mundo real” los objetos y todas las relaciones de
agregacion y generalizacion  entre ellos. Utilizar un diagrama de clases de alto
nivel definido como modelo de dominio.

B. Presentar, una prototipacion rapida de las interfaces del sistema, los
diagramas de navegacién, etc.,, de forma que los clientes puedan comprender

mejor el sistema propuesto.
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C. Identificar los casos de uso del sistema mostrando los actores involucrados.
Utilizar para representarlo el modelo de casos de uso.

D. Organizar los casos de uso en grupos, 0 sea, utilizar los diagramas de
paquetes.

E. Asociar los requisitos funcionales con los casos de uso y con los objetos del
dominio (trazabilidad).

6.5.1.2.2 ANALISIS Y DISENO PRELIMILAR

A. Describir los casos de uso, como un flujo principal de acciones, pudiendo
contener los flujos alternativos y los flujos de excepcion. La principal sugerencia
de ICONIX, en esta actividad, es que no se debe perder mucho tiempo con la
descripcion textual. Deberia usarse un estilo consistente que sea adecuado al
contexto del proyecto.

B. Realizar un diagrama de robustez. Se debe ilustrar graficamente las
interacciones entre los objetos participantes de un caso de uso. Este diagrama
permite analizar el texto narrativo de cada caso de uso e identificar un conjunto
inicial de objetos participantes de cada caso de uso.

C. Actualizar el diagrama de clases ya definido en el modelo de dominio con las
nuevas clases y atributos descubiertas en los diagramas de robustez.

6.5.1.2.3 DISENO

A. Especificar el comportamiento a través del diagrama de secuencia. Para
cada caso de uso identificar los mensajes entre los diferentes objetos. Es necesario
utilizar los diagramas de colaboracion para representar la interaccion entre los
objetos.

B. Terminar el modelo estatico, adicionando los detalles del disefio en el diagrama
de clases.

C. \Verificar si el disefio satisface todos los requisitos identificados

6.5.1.24 IMPLEMENTACON

A. Utilizar el diagrama de componentes, si fuera necesario para apoyar el
desarrollo. Es decir, mostrar la distribucion fisica de los elementos que
componen la estructura interna del sistema.

B. ESCRIBIR/ GENERAR EL CODIGO

La importancia de la interactividad, interactividad, accesibilidad y navegacion
en el software haran que el usuario se sienta seguro y comodo al

poder hacer uso de la aplicacion sin inconvenientes tales como son los
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problemas de comunicaciéon. Este y otros problemas como la realizacion de
cambios, son factores que deben ser tenidos en cuenta.

Factores a tomar en cuenta

e La Reusabilidad: que es la posibilidad de hacer uso de los
componente en diferentes aplicaciones.

e LaExtensibilidad: que consiste en modificar con facilidad el software.

e La Confiabilidad: realizacion de sistemas descartando las posibilidades de
error.

c. Realizar pruebas. Test de unidades, de casos, datos y resultados. Test de
integracion con los usuarios para verificar la aceptacion de los resultados.

6.5.2 DIAGRAMA DE ROBUSTEZ

El Analisis de Robustez, ayuda a identificar los objetos que participaran en
cada caso de uso, estos objetos que forman parte de los diagramas de
robustez se clasifican dentro de los tres tipos siguientes:

e Objetos de interfaz: Usados por los actores para comunicarse con el
sistema.

e Objetos entidad: Son objetos del modelo del dominio.

e Objetos de control: Es la unién entre la interfaz y los objetos entidad.

Reglas

e Los Actores sélo pueden interactuar con los objetos limite.

e Los objetos limite sélo pueden interactuar con controladores y actores.

e Los objetos entidad s6lo pueden interactuar con controladores.

e Los controladores pueden interactuar con objetos limite y objetos entidad, y
con otros controladores, pero no con actores.

6.5.3 DISENO ORIENTADO A OBJETOS

6.5.3.1 DIAGRAMA DE INTERACCION

El objetivo de esta técnica es describir el comportamiento dindmico del sistema de
informacién mediante el paso de mensajes entre los objetos del mismo.
Ademas representa un medio para verificar la coherencia del sistema mediante
la validacion con el modelo de clases.

Descripcion

Un diagrama de interaccion describe en detalle un determinado escenario de un
caso

de uso. En él se muestra la interaccion entre el conjunto de objetos que cooperan en
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la realizacion de dicho escenario. Suele ser conveniente especificar en la p arte
izquierda del diagrama el caso de uso que se esta representando para que resulte
mas sencilla su validacion.

Elementos que componen el diagrama de Interaccion

o Un objeto es una entidad que tiene un estado, un comportamiento e
identidad. La estructura y el comportamiento comun de diferentes objetos se
recoge en una clase. En un diagrama de interaccion, los objetos seran al final
instancias de una determinada clase o de un actor.

o Un mensaje es una comunicacion entre dos objetos. El envio de un
mensaje por parte de un objeto (emisor) a otro (receptor), puede provocar
que se ejecute una operacion, se produzca un evento 0 se cree o destruya un
objeto.

Hay dos tipos de diagramas de interaccion: diagramas de secuencia y diagramas de
colaboracion. Ambos tipos de diagramas tratan la misma informacion pero cada

uno hace énfasis en un aspecto particular en cuanto a la forma de mostrarla.

6.5.3.1.1 DIAGRAMA DE SECUENCIA

El diagrama de secuencia es un tipo de diagrama de interaccion cuyo objetivo es
describir el comportamiento dinamico del sistema de informacion haciendo
énfasis en la secuencia de los mensajes intercambiados por los objetos.
Descripcion

Un diagrama de secuencia tiene dos dimensiones, el eje vertical representa el
tiempo y el eje horizontal los diferentes objetos. El tiempo avanza desde la parte
superior del diagrama hacia la inferior. Normalmente, en relacion al tiempo so6lo es
importante la secuencia de los mensajes, sin embargo, en aplicaciones de tiempo

real se podria introducir una escala en el eje vertical.

Respecto a los objetos, es irrelevante el orden en que se representan, aunque su
colocacion deberia poseer la mayor claridad posible.

Cada objeto tiene asociados una linea de vida y focos de control. La linea de
vida

indica el intervalo de tiempo durante el que existe ese objeto. Un foco de control o
activacion muestra el periodo de tiempo en el cual el objeto se encuentra

ejecutando alguna operacion, ya sea directamente o mediante un procedimiento
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concurrente.

Notacion

a. Objetoy linea de vida

Un objeto se representa como una linea vertical discontinua, llamada linea de
vida, con un rectangulo de encabezado con el nombre del objeto en su interior.
También se puede incluir a continuacion el nombre de la clase, separando ambos

por dos puntos.

La linea de vida de un objeto puede desplegarse en dos o més lineas para mostrar
los diferentes flujos de mensajes que puede intercambiar un  objeto,
dependiendo de alguna condicién.

b. Foco de control o activacion

Se representa como un rectdngulo delgado superpuesto a la linea de vida del
objeto. Su largo dependera de la duracion de la accion. La parte superior del
rectangulo lo indica el inicio de una accion ejecutada por el objeto y la parte
inferior su finalizacion.

c. Mensaje

Un mensaje se representa como una flecha horizontal entre las lineas de vida de los
objetos que intercambian el mensaje. La flecha va desde el objeto que envia
el mensaje al que lo recibe. Ademas, un objeto puede mandarse un mensaje a si
mismo, en este caso la flecha comienza y termina en su linea de vida.

Tipos

e Mensaje sincronico: Es el utilizado con mayor frecuencia. Su uso
significa que el expedidor del mensaje espera que la activacion del
método mencionado por el destinatario finalice antes de continuar su
actividad.

e Mensaje asincronico: El expedidor no espera el término de la
activacion invocada por el destinatario. Esto se produce al modelar
sistemas en los que los objetos pueden funcionar en paralelo (es el
caso de los sistemas multi-thread, donde los tratamientos se efectlan en
paralelo).

6.5.3.1.2 DIAGRAMAS DE COLABORACION

El diagrama de colaboracion es un tipo de diagrama de interaccién cuyo objetivo

es describir el comportamiento dindmico del sistema de informacion mostrando
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cdémo interactian los objetos entre si, es decir, con qué otros objetos tiene
vinculos o intercambia mensajes un determinado objeto.

Descripcion

Un diagrama de colaboracion muestra la misma informacién que un
diagrama de secuencia pero de forma diferente. En los diagramas de colaboracion
no existe una secuencia temporal en el eje vertical; es decir, la colocacion de los
mensajes en el diagrama no indica cual es el orden en el que se suceden.
Ademas, la colocacion de los objetos es més flexible y permite mostrar de forma
mas clara cuéles son las colaboraciones entre ellos.

Notacion

e Objeto: Se representa con un rectangulo dentro del que se incluye el nombre
del objeto v, si se desea, el nombre de la clase, separando ambos por dos puntos.

e Vinculo: En el diagrama, un vinculo se representa como una linea continua
gue une ambos objetos y que puede tener uno o varios mensajes asociados en
ambas direcciones. Como un vinculo instancia una relacion de asociacion entre
clases, también se puede indicar la navegabilidad del mismo mediante una flecha.

e Mensaje: Se representa con una pequefia flecha colocada junto a la linea
del vinculo al que estd asociado. La direccion de la flecha va del objeto
emisor del mensaje al receptor del mismo. Junto a ella, se coloca el nombre del
mensaje y sus argumentos.

6.5.4 DIAGRAMAS DE CLASES

El objetivo principal de este modelo es la representacion de los aspectos estaticos
del sistema, utilizando diversos mecanismos de abstraccion (clasificacion,
generalizacion, agregacion).

Descripcion

El diagrama de clases recoge las clases de objetos y sus asociaciones. En este
diagrama se representa la estructura y el comportamiento de cada uno de los
objetos del sistema y sus relaciones con los demas objetos, pero no muestra
informacion temporal.

Clases

Una clase describe un conjunto de objetos con propiedades (atributos) similares y
un comportamiento comin. Los objetos son instancias de las clases. No existe un
procedimiento inmediato que permita localizar las clases del diagrama de

clases.
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Relaciones

a. Asociacion.

Las relaciones de asociacion representan un conjunto de enlaces entre objetos o
instancias de clases. Es el tipo de relacion mas general, y denota basicamente una
dependencia semantica.

b. Herencia

Las jerarquias de generalizacidén/especializaciébn se conocen como herencia.
Herencia es el mecanismo que permite a una clase de objetos incorporar atributos
y métodos de otra clase, afadiéndolos a los que ya posee. Con la herencia se
refleja una relacion “es un” entre clases. La clase de la cual se hereda se
denomina superclase, y la que hereda subclase

c. Agregacion

La agregacion es un tipo de relacion jerarquica entre un objeto que representa la
totalidad de ese objeto y las partes que lo componen. Permite el
agrupamiento fisico de estructuras relacionadas légicamente.

d. Composicion

La composicion es una forma de agregacion donde la relacion de propiedad es mas
fuerte, e incluso coinciden los tiempos de vida del objeto completo y las partes que
lo componen.

e. Dependencia

Una relacion de dependencia se utiliza entre dos clases o entre una clase y una
interfaz, e indica que una clase requiere de otra para proporcionar alguno de sus
Servicios.

f.  Notacion

Clase: Se representa como una caja, separada en tres zonas por lineas
horizontales. En la zona superior se muestra el nombre de la clase y propiedades
generales como el estereotipo. EI nombre de la clase aparece centrado y si la clase
es abstracta se representa en cursiva. El estereotipo, si se muestra, se sitla sobre el
nombre y entre el simbolo: << .... >>.

Relaciones: Se representa como una linea continua entre las clases asociadas. En
una relacion de asociacion, ambos extremos de la linea pueden conectar con
la misma clase, indicando que una instancia de una clase, estd asociada a otras
instancias de la misma clase, lo que se conoce como asociacion reflexiva.

La relacion puede tener un nombre y un estereotipo, que se colocan junto a la
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linea. EI nombre suele corresponderse con expresiones verbales presentes en las
especificaciones, y define la semantica de la asociacion. Los estereotipos permiten
clasificar las relaciones en familias y se escribiran entre el simbolo: << ... >>.
Propiedades de la Relacion

e Multiplicidad: La multiplicidad puede ser un ndmero concreto, un rango o
una coleccion de nameros. La letra ,n* y el simbolo ,** representan
cualquier namero.

o Orden: Se puede especificar si las instancias guardan un orden con la
palabra clave ,{ordered}“. Si el modelo es suficientemente detallado, se puede
incluir una restriccion que indique el criterio de ordenacion.

o Navegabilidad: La navegacion desde una clase a la otra se
representa poniendo una flecha sin relleno en el extremo de la linea, indicando el
sentido de la navegacion.

Notas especificas

e Agregacion: Se representa con un rombo hueco en la clase cuya instancia es
una agregacion de las instancias de la otra.

o Composicidn: Se representa con un rombo lleno en la clase cuya
instancia contiene las instancias de la otra clase.

e Dependencia: Una linea discontinua con una flecha apuntando a la clase
cliente. La relacién puede tener un estereotipo que se coloca junto a la linea, y
entre el simbolo: << ... >>.

e Herencia: Esta relacion se representa como una linea continua con una flecha

hueca en el extremo que apunta a la superclase.

6.5.4.1 DIAGRAMAS DE PAQUETES

e Los paquetes ofrecen un mecanismo general para la organizacién de los
modelos/subsistemas agrupando elementos de modelado

e Cada paquete corresponde a un submodelo (subsistema) del modelo (sistema)

e Un paquete puede contener otros paquetes, sin limite de anidamiento pero cada
elemento pertenece a (esta definido en) s6lo un paquete

e Una clase de un paguete puede aparecer en otro paquete por la importaciéon a
través de una relacion de dependencia entre paquetes

e Todas las clases no son necesariamente visibles desde el exterior del paquete, es
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decir, un paquete encapsula a la vez que agrupa
e El operador “::” permite designar una clase definida en un contexto distinto del
actual.

6.5.4.2 DIAGRAMAS DE COMPONENTES

e Los componentes representan todos los tipos de elementos software que entran
en la fabricacion de aplicaciones informaticas. Pueden ser simples archivos,
bibliotecas cargadas dindmicamente, etc.

e Las relaciones de dependencia se utilizan en los diagramas de componentes para
indicar que un componente utiliza los servicios ofrecidos por otro componente

e Los diagramas de componentes describen los elementos fisicos del sistema y sus
relaciones.

e Muestran las opciones de realizacion incluyendo cddigo fuente, binario y
ejecutable

6.5.4.3 DIAGRAMA DE DESPLIEGUE

e Los Diagramas de Despliegue muestran la disposicion fisica de los distintos
nodos que componen un sistema y el reparto de los componentes sobre dichos nodos
e Los estereotipos permiten precisar la naturaleza del equipo:

+ Dispositivos

% Procesadores

% Memoria

e Los nodos se interconectan mediante soportes bidireccionales que pueden a su

Vez estereotiparse.
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6.6 BASE DE DATOS

6.6.1 BASES DE DATOS ESTATICAS

Estas son bases de datos de sélo lectura, utilizadas primordialmente para almacenar
datos histéricos que posteriormente se pueden utilizar para estudiar el
comportamiento de un conjunto de datos a través del tiempo, realizar proyecciones y
tomar decisiones.

6.6.2 BASES DE DATOS DINAMICAS

Estas son bases de datos donde la informacion almacenada se modifica con el
tiempo, permitiendo operaciones como actualizacion, borrado y adicion de datos,
ademas de las operaciones fundamentales de consulta. Un ejemplo de esto puede ser
la base de datos utilizada en un sistema de informacion de una tienda de abarrotes,

una farmacia, un videoclub.

Un conjunto de informacion almacenada en memoria auxiliar que permite acceso
directo y un conjunto de programas que manipulan esos datos.

Base de Datos es un conjunto exhaustivo no redundante de datos estructurados
organizados independientemente de su utilizacién y su implementacion en maquina
accesibles en tiempo real y compatibles con usuarios concurrentes con necesidad de

informacion diferente y no predicable en tiempo.

Los SBD pueden ser estudiados desde 3 niveles distintos:

6.6.2.1  NIVEL FisICO.

Es el nivel real de los datos almacenados. Es decir como se almacenan los datos, ya
sea en registros, 0 como sea. Este nivel es usado por muy pocas personas que deben
estar cualificadas para ello. Este nivel lleva asociada una representacion de los datos,

que es lo que denominamos Esquema Fisico.


http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Proyecciones&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Decisiones
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/memor/memor.shtml
http://www.monografias.com/Computacion/Programacion/
http://www.monografias.com/trabajos11/basda/basda.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/basda/basda.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/meti/meti.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/meti/meti.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/regi/regi.shtml
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6.6.2.2 NIVEL CONCEPTUAL.

Es el correspondiente a una vision de la base de datos desde el punto de visto del
mundo real. Es decir tratamos con la entidad u objeto representado, sin importarnos
como estd representado o almacenado. Este nivel lleva asociado el Esquema

Conceptual.

6.6.2.3  NIVEL VISION.

Son partes del esquema conceptual. El nivel conceptual presenta toda la base de
datos, mientras que los usuarios por lo general sélo tienen acceso a pequefias
parcelas de ésta. El nivel vision es el encargado de dividir estas parcelas. Un ejemplo
seria el caso del empleado que no tiene por qué tener acceso al sueldo de sus
compafieros o de sus superiores. EI esquema asociado a éste nivel es el Esquema de
Vision. Los 3 niveles vistos, componen lo que conocemos como arquitectura de base
de datos a 3 niveles.

A menudo el nivel fisico no es facilitado por muchos DBMS, esto es, no permiten al
usuario elegir como se almacenan sus datos y vienen con una forma estandar de
almacenamiento y manipulacion de los datos. La arquitectura a 3 niveles se puede
representar como sigue: Subesquema de Vision, Subesquema de Vision, Subesquema

de Vision.

6.6.3 MODELOS DE BASES DE DATOS
Ademas de la clasificacion por la funcion de las bases de datos, éstas también se

pueden clasificar de acuerdo a su modelo de administracién de datos.

Un modelo de datos es basicamente una "descripcion" de algo conocido como
contenedor de datos (algo en donde se guarda la informacién), asi como de los
métodos para almacenar y recuperar informacion de esos contenedores. Los modelos
de datos no son cosas fisicas: son abstracciones que permiten la implementacion de
un sistema eficiente de base de datos; por lo general se refieren a algoritmos, y

conceptos matematicos.

Este modelo, bastante reciente, y propio de los modelos informaticos orientados a
objetos, trata de almacenar en la base de datos los objetos completos (estado y
comportamiento). Una base de datos orientada a objetos es una base de datos que

incorpora todos los conceptos importantes del paradigma de objetos:


http://www.monografias.com/trabajos11/basda/basda.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/arma/arma.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/dispalm/dispalm.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/arma/arma.shtml
http://es.wikipedia.org/wiki/Algoritmo
http://es.wikipedia.org/wiki/Programaci%C3%B3n_orientada_a_objetos
http://es.wikipedia.org/wiki/Programaci%C3%B3n_orientada_a_objetos
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e Encapsulacion - Propiedad que permite ocultar la informacion al resto de los
objetos, impidiendo asi accesos incorrectos o conflictos.

e Herencia - Propiedad a traves de la cual los objetos heredan comportamiento
dentro de una jerarquia de clases.

e Polimorfismo - Propiedad de una operacién mediante la cual puede ser aplicada

a distintos tipos de objetos.

En bases de datos orientadas a objetos, los usuarios pueden definir operaciones sobre
los datos como parte de la definicién de la base de datos. Una operacion se especifica
en dos partes. La interfaz (o signatura) de una operacion incluye el nombre de la
operacion y los tipos de datos de sus argumentos (0 parametros). La implementacion
(o método) de la operacién se especifica separadamente y puede modificarse sin
afectar la interfaz. Los programas de aplicacion de los usuarios pueden operar sobre
los datos invocando a dichas operaciones a través de sus nombres y argumentos, sea
cual sea la forma en la que se han implementado.

Esto podria denominarse independencia entre programas y operaciones.

SQL.: 2003, es el estandar de SQL92 ampliado, soporta los conceptos orientados a

objetos y mantiene la compatibilidad con SQL92.

6.7 LIBRERIAS JAVA

En la mayoria de los sistemas operativos actuales, se ofrece una cantidad de codigo
para simplificar la tarea de programacion. Este cddigo toma la forma, normalmente,
de un conjunto de librerias dindmicas que las aplicaciones pueden Illamar cuando lo
necesiten. Pero la Plataforma Java estd pensada para ser independiente del sistema
operativo subyacente, por lo que las aplicaciones no pueden apoyarse en funciones
dependientes de cada sistema en concreto. Lo que hace la Plataforma Java, es ofrecer
un conjunto de librerias estandar, que contiene mucha de las funciones reutilizables

disponibles en los sistemas operativos actuales.

Las librerias de Java tienen tres propoésitos dentro de la Plataforma Java. Al igual que

otras librerias estandar, ofrecen al programador un conjunto bien definido de


http://es.wikipedia.org/wiki/Encapsulaci%C3%B3n_(programaci%C3%B3n_orientada_a_objetos)
http://es.wikipedia.org/wiki/Herencia_(programaci%C3%B3n_orientada_a_objetos)
http://es.wikipedia.org/wiki/Polimorfismo
http://es.wikipedia.org/wiki/SQL:2003
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistemas_operativos
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funciones para realizar tareas comunes, como manejar listas de elementos u operar de

forma sofisticada sobre cadenas de caracteres.

Ademas, las librerias proporcionan una interfaz abstracta para tareas que son
altamente dependientes del hardware de la plataforma destino y de su sistema
operativo. Tareas tales como manejo de las funciones de red o acceso a ficheros,
suelen depender fuertemente de la funcionalidad nativa de la plataforma destino. En
el caso concreto anterior, las librerias java.net y java.io implementan el codigo nativo
internamente, y ofrecen una interfaz estandar para que aplicaciones Java puedan

ejecutar tales funciones.

Finalmente, no todas las plataformas soportan todas las funciones que una aplicacion
Java espera. En estos casos, las librerias bien pueden emular esas funciones usando
lo que esté disponible, o bien ofrecer un mecanismo para comprobar si una
funcionalidad concreta esta presente.

Implementaciones:

- TopLink

- Swingec

- SyntheticaBlueMoon

6.7.1 TOPLINK

El Enterprise JavaBeans (EJB) 3.0 incluye una especificacion de persistencia
adicional llamado Java Persistence APl (JPA). Se trata de una API para crear,
eliminar y consultar a través de los objetos Java de peso ligero y se puede utilizar
tanto dentro de un contenedor EJB 3.0 compatible y un entorno estandar de Java
EES.

Cuando se utiliza TopLink JPA, puede configurar el comportamiento de la APP de
las entidades que utilizan sus anotaciones. Una anotacién es un medio simple y
expresivo del codigo de Java con la decoracion de fuente de metadatos que se
compila a los correspondientes ficheros de clase Java para la interpretacion en

tiempo de ejecucion TopLink JPA para manejar la conducta de la APP.

Oracle TopLink es un lider en la comunidad de la APP(Aplication Persistence )

entrega de los 1,0 implementacion de referencia de la APP con TopLink Essentials, y


http://es.wikipedia.org/wiki/Interfaz_(Java)
http://www.oracle.com/technology/products/ias/toplink/index.html
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ahora el desarrollo de la implementacion de referencia de la APP 2,0 con
EclipseLink. A partir de Oracle TopLink 11g, TopLink Essentials ha sido sustituido
por EclipseLink APP. EclipseLink APP implementa JPA 1.0 y es responsable de

entregar el marco de la persistencia.

6.8 JPA

Java Persistence API, mas conocida por su sigla JPA, es la API de persistencia
desarrollada para la plataforma Java EE (Java Platform, Enterprise Edition o Java EE
anteriormente conocido como Java 2 Platform, Enterprise Edition) e incluida en el

estandar EJB3(Los Enterprise JavaBeans también conocidos por sus siglas EJB).

Esta API busca unificar la manera en que funcionan las utilidades que proveen un
mapeo objeto-relacional. El objetivo que persigue el disefio de esta API es no perder
las ventajas de la orientacién a objetos al interactuar con una base de datos, como si
pasaba con EJB2, y permitir usar objetos regulares (conocidos como POJOs
acronimo de Plain Old Java Object).
6.8.1 ASOCIACIONES JPA

6.8.1.1 Especificacion de Entidades JPA

Cada tabla de la BD estara representada en Java por una Entidad

e Unaentidad es una clase Java marcada con la anotacion @Entity

e Cada instancia de esa clase Entidad mapeara una tupia de esa tabla

e Entidades deben ser JavaBeans deben contener 1 contsructor vacio y get() y set()
cada atributo

e Todos los atributos de la Entidad son persistentes y se corresponderan con
columnas de la tabla mapeada

e Cada instancia de una Entidad es Unica y debe estar identificada por uno o mas
de sus atributos

e Anotaciones para el mapeo de atributos

Pueden asociarse a la declaracion del atributo en la entidad o al método get() de ese
atributo

6.8.1.2 @Column:

Especifica una columna de la tabla a mapear sobre un atributo de la entidad.


http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=es&sl=en&u=http://www.eclipse.org/eclipselink/&prev=/search%3Fq%3Dtoplink%26hl%3Des%26sa%3DG&rurl=translate.google.com.ec&usg=ALkJrhjmv5tOZcYIHSXQGUp7KavPcRn3LQ
http://es.wikipedia.org/wiki/Java_EE
http://es.wikipedia.org/wiki/EJB
http://es.wikipedia.org/wiki/Mapeo_objeto-relacional
http://es.wikipedia.org/wiki/POJO
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Es opcional: si no se especifica lo contrario se asume que todos los atributos de la

entidad mapean una columna de la BD con su mismo nombre y tipo

name (nombre de la columna)
unique (atributo con valor Unico)
nullable (permite nulos)
insertable, updatable

length, precision,longitud

6.8.1.3 @Id

Especifica que se trata de un atributo identificador, JPA exige que toda entidad debe
tener un Id

6.8.1.4 @GenerateValue

Asociado a atributos clave primaria, indica como se debe generar Strategy strategia
para la generacion de clave

e Generation Type. AUTO( valor por defecto autoincremental gestionado por la
BD)

o Generation Type.IDENTITY (utiliza un contador autoincremental gestionado
por la BD)

e Generation Type.SEQUENCE( utiliza una secuencia)

e Generation Type. TABLE( utiliza una tabla de identificadores)

6.8.1.5 @Temporal

e Especifica el mapeo de campos de BD que almacenan fechas.
6.8.1.6 @JoinColumn

Especifica un atributo que acta como clave foranea de otra entidad mappedBY
campo de la entidad relacionada que posee la relacion (Unicamente se especifica en
uno de los lados de la relacion[el que no tiene la clave foranea])

6.8.1.7 @OneToOne
Cada entidad se relaciona con una sola instancia de otra entidad. Donde ambas se

referencian por la misma llave PK.

Usuario Persona
Hid = Long -id - Long
-usarnamea : 5iring > -riombre © Skring
~password | String apellido @ String
_persona ; Persona | 1 1 HechaMacimiento : Date

6.8.1.8 @OneToMany

Una entidad, puede estar relacionada con varias instancias de otras entidades
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Pais Ciudad
-id - Long -id : Long
-nombre © String nombre - String
—ciudades ; Set 1 « F

6.8.1.9 @ManyToOne
Multiples instancias de una entidad pueden estar relacionadas con una sola instancia
de otra entidad. Esta multiplicidad es lo contrario a la relacion uno a muchos. Usado

también como si fuera una relacion OneToOne

Ciudad Pais
-id - Long _ -id - Long
-nombre ; String MW Fnombre : String
-pais : Pais 1 1

6.8.1.10 @ManyToMany
En este caso varias instancias de una entidad pueden relacionarse con mdultiples

instancias de otras entidades.

Estudiants
-id - Long * - Curso
-rombre - String Hid - Long

Fapellido : String |
Lidentificacion | String :
|
EstudianteCurso
l-id : Long
-estudiante | Estudiante
lFourso : Curso

-romibre @ Siring

6.9 GRAPHICS2D

Esta clase Graphics2D extiende la clase Graphics para proporcionar un control mas
sofisticados en la geometria, transformaciones de coordenadas, gestion de color y el
disefio de texto. Esta es la clase fundamental para la prestacion de 2-formas

tridimensionales, textos e imagenes en Java (TM).

Espacios de coordenadas:


http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=es&sl=en&u=http://java.sun.com/j2se/1.4.2/docs/api/java/awt/Graphics.html&prev=/search%3Fq%3Dgraphics%2B2D%26hl%3Des%26sa%3DX&rurl=translate.google.com.ec&usg=ALkJrhgvLuIqOLYUk4TiU7k3kOo4VTuY3A
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Todas las coordenadas pasa a un objeto Graphics2D se especifican en un dispositivo
independiente del sistema de coordenadas Ilamado el espacio del usuario, que es
utilizado por las aplicaciones. EI objeto Graphics2D contiene un objeto
AffineTransform como parte de su estado de representacion que define cémo
convertir coordenadas de espacio de usuario al dispositivo dependen de las

coordenadas en el espacio de dispositivo.

Algunas de las operaciones realizadas por los objetos de atributo de representacion se
producen en el espacio de dispositivo, pero todos los métodos Graphics2D tener en el

espacio de usuario coordenadas.

Cada objeto Graphics2D se asocia con un objetivo que define donde se lleva a cabo
la prestacion. Un objeto GraphicsConfiguration define las caracteristicas de la meta
de representacion, como el formato de pixeles y resolucion. El objetivo de
representacion se utiliza el mismo durante toda la vida de un objeto Graphics2D. Al
crear un objeto Graphics2D el GraphicsConfiguration especifica el valor
predeterminado de transformar para el objetivo de la Graphics2D. Este valor por
defecto de transformar los mapas del sistema de coordenadas del espacio de usuario a
la pantalla y el dispositivo de impresora coordenadas tal que los mapas de origen a la
esquina superior izquierda de la regién de orientacion del dispositivo con el aumento
de las coordenadas X se extiende a la derecha y las coordenadas Y cada vez se
extiende hacia abajo.


http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=es&sl=en&u=http://java.sun.com/j2se/1.4.2/docs/api/java/awt/geom/AffineTransform.html&prev=/search%3Fq%3Dgraphics%2B2D%26hl%3Des%26sa%3DX&rurl=translate.google.com.ec&usg=ALkJrhhdo9b1VLcylEKKt29Q7PRJ53KVRQ
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=es&sl=en&u=http://java.sun.com/j2se/1.4.2/docs/api/java/awt/GraphicsConfiguration.html&prev=/search%3Fq%3Dgraphics%2B2D%26hl%3Des%26sa%3DX&rurl=translate.google.com.ec&usg=ALkJrhj6jSQ2M12ZkGO93sfSs-b2evCm4w

42

7. MATERIALESY METODOS

7.1 METODOS

Para la elaboracion y solucion del presente trabajo investigativo, recurriremos al
empleo de métodos, técnicas y procedimientos que permitirdn desarrollar con éxito
el mismo.

Con la autorizacién previa de la directora de la Escuela Fiscal Mixta Julio Maria
Matovelle se tendra acceso a la recoleccion de datos, lo cual permitira realizar el
disefio requerido para la construccion del Sistema Informatico para la Gestion
Académica de la Escuela “Julio Maria Matovelle”.

La presente investigacion basada principalmente en el disefio se desarrollard
enfocandose a los siguientes métodos:

El Método Deductivo y el Inductivo, los cuales siguen el proceso analitico-
sintético y satisfacen los requerimientos propios de las ciencias informaticas
(recoleccion de datos, andlisis de la informacion, disefio del sistema e
implementacidn).

Con los resultados cualitativos y analiticos que obtuvimos permitiran establecer las
conclusiones y desarrollar el sistema informético que beneficiara a la institucion en

la gestion académica.

- Para poder recolectar la informacion uatil nos apoyaremos en las siguientes
técnicas.

La Observacion: El propdsito de la observacion es mdltiple, nos permitira
determinar ;qué se estd haciendo?, ;cémo se esta haciendo?, ;quién lo hace?,
¢cuando se lleva a cabo?, ¢cudnto tiempo toma?, ;donde se hace? y ¢por qué se
hace?.

La Entrevista: Determinar que la informacion manifestada por la asistente
administrativa sea veridica, la misma permitira reflejar la situacion real de dicha
organizacion, asi también servira para cumplir los objetivos planteados.

Iconix: es un proceso simplificado en comparacion con otros procesos mas
tradicionales, que unifica un conjunto de métodos de orientacion a objetos, con el

objetivo de abarcar todo el ciclo de vida de un proyecto.

Caracteristicas fundamentales de ICONIX son:



43

e |terativo e Incremental.- Varias iteraciones ocurren entre el desarrollo del

modelo del dominio y la identificacion de los casos de uso. EI modelo estético es

incrementalmente refinado por los modelos dinamicos.

e Trazabilidad: cada paso esta referenciado por algin requisito. Se define
trazabilidad como la capacidad de seguir una relacion entre diferentes artefactos

producidos.

e Dinamica UML.- La metodologia ofrece un uso dindmico del UML como los

diagramas del caso de uso, diagramas de secuencia y de colaboracion.

7.2 METODOS
Recursos Humanos
RECURSOS COSTO
HUMANOS Numero Horas
e Disefiadores:
Darwin Gualotufia e 400 00.00
Carlos Ifiiguez e 400 00.00
Luis Soto e 400 00.00
Mariuxi Salinas e 400 00.00
e Coordinador:
Ing. Patricio Villamarin o 128 00.00
TOTAL.: 00.00
Tabla 1.1

Recursos Materiales

RECURSOS COSTO
MATERIALES
Resma de papel 5.00
Impresiones 10.00
Copias 5.00
Anillados 5.00
TOTAL.: 25.00

Tabla 1.2




Recursos Técnicos

RECURSOS COSTO
TECNICOS
Alquiler de Computadores 15.00
Cartuchos de Impresora 8.00
Programas de Disefio 00.00
TOTAL: 23.00
Tabla 1.3
Recursos Tecnologicos
RECURSOS COSTO
TECNOLOGICOS
Internet 15.00
Proyector 8.00
TOTAL: 23.00

Tablal.4
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8. RESULTADOS
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8.1. REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES
8.2. 1. FUNCIONES BASICA:
Referencia | Funcion Categoria | Atributo Detalle y Categoria
descripcion
R1.1 Reduce el Oculta Tiempo de | 2 segundos para | Obligatorio
tiempo de respuesta | guardar la
ejecucion de los informacion.
procesos de Reduce el
gestion tiempo en un
académica 80% con
respecto al
proceso manual
Metafora | Ventanas Obligatorio
de interfaz | amigables con
el docente por
sus bajos
conocimientos
R1.2 Digitalizacion de | Evidente | Tolerancia | Si la clave es Obligatorio
clave para el a fallas erronea
ingreso al i i i
istema. Tiempo de | 1 segundo para | Obligatorio
respuesta | la
comprobacion
de clave
Metafora | Cuadro de Obligatorio
de interfaz | dialogo que
indique si la
clave es erronea
0 correcta
R 1.3 Reduce el uso de | Evidente | Metafora | Ventanas con el | Obligatorio
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registros

manuales en la

de interfaz

esquema de los

parametros

gestion establecidos en
académica registros
manuales
R14 Muestra la Evidente | Tiempo de | 2 segundos Obligatorio
descripcion del respuesta | como maximo
estado actual del para mostrar
estudiante.
Metafora | Ventana de facil | Obligatorio
de interfaz | acceso para
mostrar esa
informacion
R15 Ofrece un Oculta Tolerancia | Recuperar datos | Obligatorio
mecanismo de a fallas almacenados
almacenamiento por si acaso
persistente. ocurriera alguna
fallaen el
equipo
Tiempo de | 25 segundos Obligatorio
respuesta | para almacenar.
Siendo
disponible en
todo el afio
escolar
R16 Permite ingresar | Evidente | Tiempo de | 2 segundos Obligatorio
datos del Respuesta | maximo para
docente y almacenar satos

actualizarlos
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Metafora | Ventana que Obligatorio
de Interfaz | permita ingresar
los datos del
docente y que
permita
modificarlos
(actualizarlos)si
es necesario
R1.7 Permite Evidente | Tiempo de | 2 seg como Obligatorio
controlar y respuesta | maximo para
actualizar los almacenar datos
datos de la
Directora.
Metéfora | Ventana donde | Obligatorio
de interfaz | se puedan
ingresar y
actualizar los
datos de la
Directora
R1.9 Permite Evidente | Tiempo de | 2 seg como Obligatorio
controlar y respuesta | maximo para
actualizar los almacenar la
datos de la informacion
Secretaria
Metéfora | Ventanaen Obligatorio
de interfaz | donde se

puedan ingresar
los datos de la
secretaria y
donde contenga
un campo para

ingresar la clave
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ya que ella

administrara el

sistema
Tabla 8.2.1
8.1.2. FUNCIONES DE MATRICULACION
Referencia | Funcién Categoria | Atributo | Detalles y Categoria
descripcion
R21 Registra la Evidente | Tiempo | 2 segundos para Obligatorio
matricula del de guardar la
estudiante con respuesta | informacion
los datos _ : :
Metéfora | Ventana para Obligatorio
personales
) de llenar los
respectivo ) o
interfaz | requisitos
(informacion
estudiantes) de
matricula. Cuadro
de dialogo que
presente un
mensaje Si no
estan llenos todos
los datos
obligatorios.
R2.2 Emite Superflua | Tiempo | 5 segundos como | Opcional
comprobante de de mMaximo
matricula del respuesta
estudiante al _ :
Metafora | Ventana con un Opcional
representante.
de modelo
interfaz | establecido para

emitir el
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comprobante
R23 Permite Evidente | Tiempo | Para actualizar Obligatorio
modificar de (guardara esta
(actualizar) los respuesta | informacion) 1
datos del segundo. Siendo
estudiante y posible para
docente. docentes y
alumnos.
Metafora | Ventana con datos | Obligatorio
de del estudiante y
interfaz | docente para
poder
modificarlos
previa su
busqueda. Cuadro
de dialogo que
muestre que se
modificaron
correctamente
R24 Calcula laedad | Oculta Tiempo | Segun fecha de Obligatorio
del estudiante de nacimiento
cada afio para respuesta | calcula la edad
matricularlo. cada afio en un
maximo de 2
segundos
R25 Emite un Evidente | Tiempo | 10 segundos por Obligatorio
listado de los de ser dos listados.
alumnos respuesta | Siendo disponible

matriculados
por cada
paralelo y uno

de sus

durante todo el

ano lectivo
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representantes.
R 2.6 Permite Evidente | Tiempo | 2 segundos para Obligatorio
actualizar el de actualizar(guardar
listado de un respuesta | informacion)
paralelo con _ : :
Metafora | Ventana donde se | Obligatorio
respecto a los _
de presente el listado
alumnos )
interfaz | de un paralelo que
nUevos o _
_ se necesite para
retirados. _
poder actualizarlo
facilmente
R2.7 Permite emitir | Evidente | Tiempo | 6 segundos como | Obligatorio
un certificado de maximo
de matricula respuesta
con el nimero _ : :
) Metafora | Ventana con un Obligatorio
respectivo y las
) ) de modelo
asistencias del _ _
_ interfaz | establecido del
estudiante. -
certificado de
matricula
Tabla 8.1.2
8.1.3. FUNCIONES DE ACREDITACION
Referencia | Funcion Categoria | Atributo Detalles y Categoria
descripcion
R3.1 Registra las Evidente | Tiempo de | 2 segundos para | Obligatorio
notas de cada respuesta | registrar.
estudiante Habilitado en los
3 trimestres y en
dias establecidos
Metafora | Ventanas para Obligatorio

de interfaz

almacenar las
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notas de cada

area y para cada

estudiante
R3.2 Calcula el Oculta Tiempo de | 2 segundos. Obligatorio
promedio respuesta | Siendo realizado
trimestral y enlos 3
final del trimestres y al
estudiante finalizar el afio
escolar
Tolerancia | No admite notas | Obligatorio
a fallas de cero ni
mayores a 20
R3.3 Emite una Evidente | Tiempo de | 6 segundos como | Obligatorio
boleta de respuesta | maximo
calificaciones _ i i
de cada Me-tafora Ventana corT un Obligatorio
estudiante por de interfaz model-o-de I-|breta
imestre de calificaciones
R34 Permite la Evidente | Tiempo de | 1 segundo para Obligatorio
correccion de respuesta | guardar cambio.
errores al Habilitado todo el
ingresar mal las afio escolar
notas:
Metafora | Cuadro de Obligatorio
de interfaz | dialogo con un
mensaje que
especifique que
se guardaron
todos los cambios
Tolerancia | Permite(tolera) el | Obligatorio

a fallas

cambio de la nota
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mal ingresada

R3.5 Emite un Evidente | Tiempo de | 6 segundos como | Obligatorio
informe al respuesta | maximo
finalizar el afio _ i i
Metafora | Ventana con el Obligatorio
escolar de cada ) ]
) de interfaz | modelo de libreta
estudiante -
de calificaciones
sobre el
o de todos los
rendimiento )
o trimestres,
academico y o
promedio final y
conducta )
. ) con un informe
(informe final) )
final
R 3.6 Permite Oculta Tiempo de | Se tiene como Obligatorio
contabilizar el respuesta | Plazo 24 horas
total de dias después de haber
asistidos y no ingresado las notas
_ del tercer trimestre
asistidos al
L . para su posterior
finalizar el afio
entrega al padre de
escolar o
familia
Tolerancia | Que el sistema Obligatorio
a fallas detecte después de
la fecha establecida
si algun docente no
ha ingresado
asistencias
R 3.7 Emite un Evidente | Tiempo de | 6 a7 segundosen | Obligatorio
reporte de las respuesta | cualquier dia
notas de 7mo laborable del afio
afno, para los escolar
alumnos que ya Tolerancia | Se tomaen cuenta | Obligatorio
terminan la a fallas que solo se puede

emitir a alumnos
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educacion

bésica.

gue ya terminaron
la educacion

primaria

Metafora

de interfaz

En caso de que el
alumno no haya
culminado la
educacion primaria
que presente un
cuadro de dialogo
de que existe un
error por no
encontrar esa

informacion

Obligatorio

Tabla 8.1.3
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8.2 CASOS DE USO

uc Use Case Model 7

Ingreso al
sistema

Agregar
Usuario

Asignar Afios de
Basica

Usuario
Crear Periodo.

Agregar Afio

Ingresar
Paralelo

Modificar
Paralelo

Agregar
Materia

Directora

Agregar

«includes

Matricula

Buscar Alumno
Agregar
!

Matricular

Registrar
Asistencias

Buscar Alumno

Modificar
Asistencia

Agregar
Asistencia

Secretaria

Buscar Alumno

enerar Listadd'
de Padres de
Familia

e

Representante de!
Estudiapte

\“\\

«includes

Buscar Alumno

Generar reportes

wincludex

‘Generar Listado de
Alumno




8.3. DESCRIPCION DE CASOS DE USO EXPANDIDOS

8.3.1. Caso de Uso 1: Ingreso al Sistema

= Ingreso al Sistema GO
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Caso de uso 001 Ingreso al Sistema

Actores Docente, Secretaria, Directora (iniciadores)

Propdsito Ingreso al sistema por parte de los usuarios

Resumen Al momento de abrir el programa se presentara una ventana para
que se pueda ingresar; donde podran acceder ya sea la secretaria el
docente o la directora pero con la respectiva clave.

Tipo Primario y esencial

Referen. Cruzadas | R1.2

8.3.1.1. CURSO NORMAL DE EVENTOS

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. Comienza cuando la Directora, 2. El sistema presenta la ventana
Secretaria 0 Docente desean principal.
ingresar al sistema.

3. Los usuarios ingresan la clave en la 4. Presenta la ventana principal
caja de contrasefia y hace clic en correspondiente al usuario.
ingresar.

5. Si desea cancelar el ingreso del 6. El sistema cierra el sistema

sistema el usuario hace clic en

cancelar.




Cursos alternos

- [tem 4: El sistema controla que la clave ingresada sea correcta y verifica el tipo de
Usuario, de lo contrario presentard un mensaje de error. Controla tres intentos como
maximo al ingreso al sistema. Caso contrario el sistema se cerrard automaticamente.

8.3.1.2. Diagrama de robustez

/ Error
Activa Q @ @
R Ingresa clave y presiona Ingresar O
Usuario Verifica Clave hasta 3 Verificar Tipo de X
Pantalla de Ingreso veces Usuario Usuario
Ventana Principal Presentar
fig. 8.3.1.2
8.3.1.3. Diagrama de Secuencia
sd Inicio del Sistema
% Ventana Ingreso del Sistema Usuario
Usuario
! T T
! 1 1
1 . 1 1
Activar()
! 1
O ’E.l] 1
! 1 1
! 1 1
2 I
. 1
ingresar clave() 3| [3.1 Verificar Usuario() '
validar(String) |
4
L
! 1 1
! 1 1
! 1 1
! 1 1
! 1 1
! 1 1

fig. 8.3.1.3



8.3.1.4. Diagramas de Colaboracion
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sd DClnicio del Sistema

O

1: Activar) —p»
Ventana Ingresg 3% 2.1: Verificar Usuario() —p

Usuario

; ; 2: Ingresar Clave() —p»

del Sistema

2.2: Validar (String) —p»

Usuario

fig. 8.3.1.4

8.3.2. Caso de Uso 2: Administrar datos Usuario

e ——
Adwinistror @svarie

Haga un dic en el boton nuevo si desea agregar Usuario

| Selecdiane el tino de Usurio que desea Ingresar |Director/a - d o |
A mombre | apelido | | [} GUARDAR ‘
Al Cedua |
i -
i Clave de Usuario e (C)EmmET
Ingreselaclave | | o) —
O Masculine e
Confirme Clave | | e
Titulo |
E
M Direccion Domiciio | Estado  []

Selecione el Usuario que desea Modificar o Eliminar

INombre Apellido Cargo Estado Active el cargo Cargo de Usuarios

_ Cwooman

| 3¢ cancaan |

Synthetica - Unregistered Ewaluation Gapy!

fig. 8.3.2

Caso de uso 002 Administrar datos Usuario

Actores Secretaria (iniciadora), Docente, Directora

Propdsito Ingresar y actualizar los datos de los usuarios

Resumen La secretaria ingresa al sistema a la ventana administrar usuario e
ingresa los datos correspondientes ya sea del docente directora o
datos suyos.

Tipo Primario y esencial

Referencias R1.7,R1.9,R 2.0




cruzadas

Tabla. 8.3.2

8.3.2.1. CURSO NORMAL DE EVENTOS

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. Comienza cuando hay nuevos
Usuarios (Directora, Secretaria
y Docente) o actualizaciones de

sus datos.

2. Lasecretaria va al menu
administrar y al item

administrar Usuario.

3. El sistema presenta la ventana

Administrar Usuario.

4. Luego si se desea agregar
Usuario ir a la seccién Agregar

Usuario

5. Siserequiere alguna
modificacion con respecto a los
datos del Usuario ir a la seccion

Modificar Usuario.

6. Si el Usuario es un Docente, ir

a la seccion Asignar Afo.

7. Sise desea salir de la ventana
la secretaria hace clic en

cancelar.

8. El sistema cierra la ventana

administrar Usuario.

Tabla 8.3.2.1

8.3.2.2. Seccidn: Agrega Usuario

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Empieza cuando la secretaria desea

agregar nuevos Usuarios

2. En la ventana Administrar Usuario
presenta el boton Nuevo.
3. El sistema habilita todos los

campos para ingresar un Usuario.

4. La secretaria llena los datos de los

5. Agrega los nuevos Usuarios
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Usuarios a Agregar y presiona el
bot6n guardar.

almacenando la informacion en la
base de datos.

6. El sistema agrega los usuarios en
una lista usuario, ubicada en el

panel lista usuarios.

Tabla. 8.3.2.2

Cursos alternos

- [tem 4: El sistema controla que todos los campos obligatorios no estén vacios de

estarlo al momento de almacenar presentard un mensaje de error.

8.3.2.1. Diagrama de Robustez

uc Ventana Principal /

Activar
Presiona Nuevo

Ingresa los Datosy Presiona Guardar

Secretaria

>

minist

O

Presenta Boton Nuevo

— O

Activa el boton Nuevo

ar Usuario j ;

Buscar Usuario Usuario

O

Presentar Llstas
Usu

Activa los Campos de
Usuario

@4’

Presenta

O

Error
/ Error @
validar Numero de verifica Los canN
Cedula P

oblegatorios

@ / Guarda

Autualiza lista de
Usuario

fig. 8.3.2.1
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8.3.2.2.2. Diagrama de Secuencia

sd Agregar Usuario .~

Ventana Administar Usuario
Usuario
Secrelaria
! T
! 1
1 1
: 1.Activar() !
1

1

- . .

2.0btener Lista Usuario()

U ------------------------- >

J-lp"—_l 3.Cargar Lista Usuarios()

T
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

i 1
5.Ingresar Datos de Usuario y Presono Guardar() F gbﬁ;:\ifjue;vo() |
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

| —
ValidarCedula()
[i ;
ComprobarCamposObligatorios()
L

[validacion=true &&
Comprobacion=true]: Guardar datos
de Usuario()

[validacion == false &&

comprobacion==fals]:
[; Limpiar Campos()
6.Carga Lista de
Usuario()

fig. 8.3.2.2.2



8.3.2.2.3. Diagrama de Colaboracion

sd DCAgregar Usuario /
Nemz:  DCAgregsr Usuano
Packege: DCAgreger Ususno
Version: 1.0
Author.  LuisAntonio
1.1: Obtener lists ususrio) —» ]
Usuario
19 Camarlzts yzyaral)
Ventana Administrar ﬁ = AR USHEN0
Usuario
4— 1.3: Activer boton Nuzva)
2: Ingrazar datos del ususro, orasio
b
2 b
2.3; valdacion=true && Comprobacion=true Giardsr Datos —)
4— 2.4 valdacion == fals2 && comprobscion==falsz Limpiar Campos
E 2.5: Cargar lists de Usuario
Secretaria

fig. 8.3.2.2.3

8.3.2.3. Seccion: Modificar Usuario

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. Empieza cuando la secretaria desea

Modificar datos de Usuarios

2. En laventana Administrar Usuario
el sistema presenta una tabla de

Usuarios.

3. Lasecretaria selecciona el usuario

a ser modificado.

4. En la ventana presenta un boton

modificar

5. La secretaria hace un clic en

modificar.

6. El Sistema carga los datos del
usuario Seleccionado en los

campos en el Panel Agregar.

7. La secretaria modifica los datos de

Usuario y hace clic en Guardar

8. Almacenar y actualizara los datos

de Usuario

9. Si se desea modificar Clave, Ir a la

seccion Cambiar clave.

Tabla. 8.3.2.3
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Cursos alternos

- Item 8: El sistema controla que todos los campos obligatorios no estén vacios de
estarlo al momento de almacenar presentara un mensaje de error.
8.3.2.3.1. Diagrama de Robustez

uc Ventana Principal /

Activa O

Activa el boton Nuevo

O O

Busca Usuarios Usuario

Secretaria

Administar Usuario

Elige Usuario

Presentar Listas
Usuario

O 2

Buscxar Usuario

o

Presenta boton
Modificar

preciona Modificar @
Activa Camposde

Usuario
Carga los datos del
usuario y los Presenta

presiona el boton Modificar Clave

Presenta : :

Cambiar Clave

Infresa los datosy Presiona Guardar @

Error
/ Error @
Validar Numero de
Cedul verifica Loscampos
edula oblegatorios
@/ Guarda

Autualiza lista de
UsuariosY 1o

fig. 8.3.2.3.1



8.3.2.3.2. Diagrama de Secuencia

sd Modificar Usuario

Ventana Administar Usuario
Usuario
Secretaria
| ]
! 1
! I
: 1.Activar() I
I
|
™ 2.Obtener Lista Usuario)
_________________________ >
I !
! 3.Cargar Lista Usuarios()
I 7.Selleciona ﬁ<—‘
; Usuario() ;
>
9.Predona el Boton E;llag;}:;:gl boton
Modificar() Obtener
L
> imfomacion
del Usuario()
_________________________ >

10.Cargar Informacion del
Usuario()

Modificar Clave()

i 11.Activa Boton Guardary

h 4
I

Presiona Guardar()

ValidarCedula()

Comprabar Campos Obligatarios()

[validacion=true &&

comprobacion=true]:
12.Guarda Datos de
Usuario()

-

fig. 8.3.2.3.2



8.3.2.3.3. Diagrama de Colaboracion

sd DCModificar Usuario /

Neme:  DCModificar Usuano
Pscksge: DCModificar Usuario
Version: 1.0

Author.  LuisAntonio

Secretaria
1: Actvar() —J
2: Selzcions Usuano _'
Modcar() —}

& Prasions Gusrdsr) —

Ventana Administar Usuario Usuario

1.2: Cargar Lists Usuano()

‘_
4— 21 ActivBBiomAdiaerde Ususro]) q\
¢ 2

4.1: Validar Cadula()

I_IT‘_II

4— 4.2: Comprobr Campos Oblgstorios

] a

4.3: [Vsiidscion=false && camprobscion=true:Gusrder Dstos dz Ususro) —p

8.3.2.4. Seccion: Asignar Afio

fig. 8.3.2.2.3

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Empieza cuando la secretaria

selecciona un Usuario Docente

2. El Sistema carga los afios de
educacion basica como sus

paralelos.

3. Siel docente es de aula

4. El sistema activa el componente
JComboBox de afios de educacion
basica, asi como el JComboBox
del paralelo.

5. La secretaria dependiendo del tipo

6. En la ventana presenta un boton
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de docente selecciona el afio de modificar
educacion basica, como el nUmero

de paralelos

7. Luego se hace clic en APLICAR 8. El Sistema guarda los datos.

Tabla. 8.3.2.4

8.3.2.4.1. Diagrama de Robustez
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uc Ventana Principal /

O

Activa el boton Nuevo

OO

Busca Usuarios

Activa

Presiona Aplicar

Secretaria

Administar Usuario Usuario

Presentar Listas
Usuario

Usuario

Buscxar Usuario

Presenta boton
Modificar

/rgua Componentes

Carga los datos del
usuario y los Presenta

@

Cargar Aihos de Basica

Presenta en Ventana

fig. 8.3.2.4.1



8.3.3.2.1. Diagrama de Secuencia:

sd DSelecionar Ao Basica /

X

Adminiatrar

Usuario

Usuario
Secretaria
1 T T
! I I
1 : activar() > ! :
I
Obtener Lista de :
2. Usuario() ’|—T|
| 1 |
: 3. !
! Cargar lista de I
: Usuario() :
: 4, F Activa Boton Nuevo() :
: *Ingresa un : :
5 Docente() 11 |
I 1 I
: 6 Activar Componentes() :
7 : Seleciona afios y paralelos() :
I
I
8 —‘ Guarda datos() 1
i g
I
. : I
1 '
fig. 8.3.3.2.1
8.3.3.2.1. Diagrama de Colaboracion:

sd Dc Asignar

1: activa() —f

1.

Secretaria
2: Ingresa un Docente(] —

3: Selecrions Afios de Educacion Basical) —J

1: Obtiene datgs Usuariof) —

Administrar Afio

Basica - 1(2: carga Lista Usuariof)
.3 Activar boton Muewvo()

]

W— 2.1: Activa Componentes()

2.1: Guardas Datos()

Usuario

—

fig. 8.3.3.2.1
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8.3.3. Caso de Uso: Administrar Periodo

Periodo Academico

Ingrese: Periodo 2011-2011

Inicio del periodo Academico |d0mingo 13 de febrero de 2011 | - |

Fin del periodo Academico |d0mingo 13 de febrero de 2011 | - |

Estado [ | < APLICAR |

Selecione el Periodo que desea Modificar o Eliminar

Active o descative el periodo academico

Periodo Inicio Fin Estado

2011-2011 15/09/2010 15/02f2011 academico en estado

| wooisicnn

| [ GuARDAR |

| ¢saum |

Synthetica - Unregistered Evaluation Copy!

fig. 8.3.3

Caso de uso 003 Administrar Periodo
Actores Directora (iniciadora), Secretaria
Proposito Crear un afo lectivo, iniciarlo y posteriormente terminarlo.
Resumen La Directora ingresa al sistema a la ventana administrar Periodo,

ingresa la fecha de inicio y del final del periodo académico.
Tipo Primario y esencial
Referencias R1.10
cruzadas

Tabla. 8.3.3

8.3.3.1. CURSO NORMAL DE EVENTOS

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. Comienza cuando la directora

inaugura

un periodo lectivo.

2. La Directora va al menu 3. El sistema presenta la ventana
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administrar y selecciona el item

Administrar Periodo.

Administrar Periodo.

4. Seccioén Crear Periodo

5. Y al culminar el periodo la
Directora desactiva el periodo
selecciona el link desactivar en la

columna de estado.

6. El sistema desactiva el periodo

académico.

7. Si la directora desea modificar el
afo lectivo va a la seccion

modificar periodo.

Tabla. 8.3.3.1

8.3.3.2. Seccién: Crear Periodo

Accioén del actor

Respuesta del Sistema

1. Empieza cuando la Directora
ingresa a la ventana Administrar

Periodo

2. Enlaventana administrar periodo se
cargan los afios, el estado, el inicio y
final de cada periodo académico
recuperados en la base de datos y se
ubican en la tabla de administrar

periodos.

3. Ladirectora procede a ingresar la
fecha de inicio y de culminacion del

periodo, y hace un clic en aplicar.

4. EIl Sistema actualiza la tabla de

administrar periodo académico.

5. Ladirectora da clic en el boton guardar

6. El sistema guarda los datos creados.

Tabla. 8.3.3.2

Cursos alternos

- Item 3: Si no consta alguna fecha el Sistema presenta un mensaje de error ya que no

puede almacenar el afio que se desee crear
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8.3.3.2.1. Diagrama de Robustez:

69

sd Crear Periodo /

Activar

O Ingresa fecha inicio y final del periodo, Clic "Aplicar"

Clic "Guardar"
Recuperar—\—
. Formulario Administrar Periodo
Directora
S
@ Periodo
Presenta
Actualiza
Guardar
fig. 8.3.3.2.1
8.3.3.2.2. Diagrama de Secuencia:
sd CrearPeriodo
Ventana Periodo
Administrar
Direciom Periodo

1
. l
! 1
! 1
! 1. Acti

ivar() - |

4. Ingresa fecha

inido y final del —————————
periodo, clic
"Aplicar'()

6. clic "Guardar'() ———jm

2. Recuperar()

B T

3. Presenta
periodos
guardados

T
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
anteriormente() :
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

- 7. Guarda Dza*ccas()4>l;|

[
1
[
1
5. Actualiza
F tabla periodos()
]
1
L
N

fig. 8.3.3.2.2



8.3.3.2.

3. Diagrama de Colaboracion:

70

sd CrearPeriodo /

1.1: Recuperar Periodo() —'

1: Activar() —’ |

‘— 1.2: Presentar periodos guardados anteriormente()

0
¥
A\

2: Ingresar fecha inicial y final del periodo clic en Aplicar) —Jp|Ventana Administrar

3: Clic en Guardar() —’

Rerigd ‘— 2.1: Actualiza Tabla periodos()

3.1: Guardar Datos() —}

Periodo

Directora
fig. 8.3.3.2.3

8.3.3.3. Seccion: Modificar Periodo

Accidn del actor Respuesta del Sistema

1. Empieza cuando la Directora 2. En la ventana administrar periodo
ingresa a la ventana Administrar se cargan los afios, el estado, el
Periodo inicio y final de cada periodo

académico recuperados en la base
de datos y se ubican en la tabla de
administrar periodos.

3. Ladirectora selecciona un afio 4. El Sistema ubica los datos en las
lectivo y procede a dar clic en el casillas correspondientes al inicio,
boton modificar. al fin del periodo respectivamente.

5. Ladirectora procede a modificar 6. El sistema actualiza la tabla de
los datos y el estado del periodo, administrar periodo.
da clic en Aplicar

7. Ladirectora da clic en guardar 8. El sistema guarda los datos

actualizados.

fig. 8.3.3.3




Curso alterno
- Item 5: Presenta un mensaje de Error si no se hace clic en Aplicar, ya que no se han
modificado los datos

8.3.3.3.1 Diagrama de Robustez:

sd Modificar Perio... /I

Activa @
Selecdona Afio lectivo, Clic "Modificar"
Modifica Datos Clic "Aplicar" Recuperar
——Clic "Guardar'— I— periodo
Formulario Administrar Periodo
Directora

Presenta

Ubicar datos del afio

lectivo
Actualiza
Guardar
fig. 8.3.3.3.1
8.3.3.3.2 Diagrama de Secuencia
sd Modificar Perio... /
% Ventana Periodo
Administrar
Directora Periodo

1. ACtivar{};bl:l_ 2. Recuperar) -

1 3. Presenta
periodos
guardados

antenormente()
4. Selecciona

afo lectivo, clic———————Ji
"Modificar'() 5. Ubica

T
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
datos afio !
lectivo() :
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

g

6. Modifica datos,
clic "Aplicar'g———-

7. Actualiza
<—_|tabla periodos()
8. clic

"Guardar"() -

I -

e = T
1 1

fig. 8.3.3.3.2



8.3.3.3.3 Diagrama de Colaboracion:

sd DCModificar Perio... /
1.1: Recuperar() —' Periodo
1: Activar() —'
. . . . » 1.2: Presenta periodos guardados anteriormente()
2: Selecciona afio lectivo, clic Modificar() —' entana Adminer
) 2.1: Ubica datos del afio lectivo()
3: Modificar datos, clic Aplicar() —' PeriodS
l 3.1: Actualiza Tabla Periodos()
4: Clic Guardar) — 4.1: Modificar Datos) —
Secretaria
fig. 8.3.3.3.3

8.3.4. Caso de Uso: Administrar Afio de Educacion Bésica

Caso de uso 004 Administrar Afio de Educacion Basica

Actores Secretaria (iniciadora), Directora

Propdsito Crear los afios correspondientes

Resumen La secretaria ingresa al sistema a la ventana administrar Afio de

Educacion Basica y con la Directora crean los afios que estaran

disponibles en un afio lectivo o periodo.

Tipo Primario y esencial
Referencias R1.11
cruzadas

Tabla. 8.3.4




8.3.4.1CURSO NORMAL DE EVENTOS

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. Comienza cuando la directora

autoriza el incremento 0
disminuciéon de afios de educacion

basica.

2. En laventana Administrar Afio de
Educacion Basica ubica el periodo

académico actual.

3. Lasecretaria va al menu
administrar y seleccion el item
administrar Afio de Educacion
Basica.

4. En la ventana Administrar Afio de
Educacion Basica se cargan los
afios de educacion basica y su
respectivo estado recuperados en la
base de datos y se ubican en la
tabla de administrar Afios de

Basica.

5. El campo de texto Afio de
Educacion Béasica y el campo de su

estado encuentra desactivado.

6. Luego si la secretaria desea agregar

afio ir a la seccion agregar afo.

7. Y si la secretaria desea modificar
los afios creados ir a la secciéon

modificar afo.

Tabla. 8.3.4.1

8.3.4.2 Seccion: Agregar Afo

Accion del actor

Respuesta del sistema

7. Empieza cuando la secretaria desea

agregar afos de educacion basica.

8. En la ventana Administrar Afios
presenta spinner para ingresar el

numero de afos de basica.

9. La secretaria escoge el nimero de
afios de bésica y hace un clic en

aplicar.

10. Ubica los afios de educacién basica
en la tabla Administrar Afios de
Basica y con el estado como
activado.

11. La secretaria da clic en Guardar

12. Guarda los afios de educacién
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basica y su respectivo estado.

Tabla. 8.3.4.2

Cursos alternos:

74

- Item 5: Si no se ha da clic en Guardar presentara un mensaje de error indicando que no

se han guardado los datos.

8.3.4.3.1 Diagrama de Robustez:

sd Crear Afio /I

| Recupera Periodo

Act‘iva ‘

Ingresa Numero de Afios de Educacion Basica, clic "Aplicar" @

Presenta

Secretaria clic "Guardar" —@

Formulario Administrar Afio de Actualiza

Educacion Basica
Guarda Afo de Educacion Basica

fig. 8.3.4.3.1



8.3.4.3.2 Diagrama de Secuencia:

sd Agregar Afio 7

X

Seqgelana

1. Activar()

Ventana Adminidrar Afio Periodo Ario de
de Educacion Basica Educacion Basica
1
1
1
1
L

4. Ingresa numero de

afos de educacion
basica, clic "Aplicar()

6. clic "Guardar‘()—._..

_________________ =

2. Recupera()

3. Presenta
Periodo Actual()

5. Actualiza
tabla afiosde

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
basica() :
:
1
1
1
1

7. Guarda Datoq()

-

g

fig. 8.3.4.3.2

8.3.4.2. Diagrama de Colaboracion:
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]
sd Agregar Afio /

2: Ingresa numero de afios de educacion basica, clic Aplicar() _>

1.1: Recuperar Periodo() —’

1: Activar() —}

O

Secretaria

3: Clic Guardar() —}

N ‘— 1.2: Presenta Periodo actual() Periodo
entana Administrar

afio de educcion

Basica ﬁ 2.1: Actualiza tabla Afios de Basica()

3.1: Guardar Datos() —’

8.3.4.3. Seccion: Modificar Afo

fig. 8.3.4.2

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. Empieza cuando la secretaria desea 2. Enla ventana Administrar Afio de

modificar un afio de educacion

bésica.

Educacion Bésica se cargan los

afios de educacion bésica y los




respectivos estados recuperados en
la base de datos y se ubican en la
tabla de administrar Afios de

Basica

El campo de texto Afio de
Educacion Basica y el campo de su

estado encuentra desactivado.

4. La secretaria selecciona el afio de

educacién basica que desea
modificar, Y hace un clic en

modificar.

El sistema fija el afio de educacion
bésica en el campo de Afio de
educacion basica y se activa el

campo de su estado.

La secretaria modifica el estado del
afno de educacién basica
seleccionado. Y hace clic en

aplicar.

El sistema actualiza la informacion,
ubicando los datos respectivos en
la tabla de los afios de educacion

basica.

8. Lasecretaria da clic en guardar

Guarda los datos modificados de
los afios de educacion béasica 'y su

estado.

Tabla. 8.3.4.3

Cursos alternos:

76

ftem 8: Si no se ha da clic en Guardar presentara un mensaje de error indicando que no

se han guardado los datos modificados.



8.3.4.3.1 Diagrama de Robustez:

sd Modificar A... /

Activa

Selecciona un Afio de Educacion Basica, clic "Modificar"

Modifica el estado del afio de educacion basica
seleccionado, clic en "Aplicar"

Clic "Guardar”

|
Oi0

Periodo

O

Recupera

Presenta

.

Afio de Educacion Basica

Secretaria Recupera
Formulario Administrar Aflo de Educacion
Basica
Presenta
Ubica Datos
Actualiza
Guarda
fig. 8.3.4.3.1
8.3.4.3.2 Diagrama de Secuencia:
sd Modificara...
Ventana Administrar Periodo Ario de

X

Secretana
1

1
1
! 1. Activar()
| _ _ _ __ 2. Recuperar) _ _ __ _ o

Afios de Educacion
Basica

3. Presenta
Perodo Actual()

5. Presenta Afios de
Basica con su estado

Actuall()

6. Selecciona un Afio

de Educacion Basica, i

clic "Modificar'() 7. Ubica datos
del afio

seleccionado()

8. Modifica el estado del
afio de educacién basca

=eleccionado, clic en 9. Actualiza
"Aplicar'() tabla afiosde
basica()

10. Clic "Guardar"()

.

11. Modifica dato()

Educacion Basica

=
-
-

fig. 8.3.4.3.2




8.3.4.3.3 Diagrama de Colaboracion:
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sd DCModific... /

1.1 Recuperar() —'

Ventana Periodo

1: Activar) —p

2: Seleccionar Afio de Educacion Basica Clic en Modificar() —’
3: Modificar el estado del afio e basica seleccionado, clic en Aplicar() —'

4: Clic en Guardar() —'

Ventana Administrar

Afios de Ed

1.2: Presentar penodo Actual()

1.3: Recuperar() —'

Afio de Ed

15
Basica ﬁ
‘_

=

1.4: Presentar Afios de Basica con su estado actual()

2.1: Ubicar Datos del afio seleccionado()

3.1: Actualiza tabla afios de basica()

Basica

>0

Secretaria

4.1: Modifica Datos() —'

fig. 8.3.4.3.3




8.3.5 Caso de Uso: Administrar Paralelos

Para Ingresar Paralelos Seleccionar Un Afio de la lista

Afio de Educacion Basica |1° Afiode ... -

Paralelos: [ o=

<7 APLICAR |

Seleccione un afio de basica para modificar estado de sus paralelos
ARD DE EDUCACION BASICA

Seleccione un paralelo para madificar su estado AW

Estado D

TABLA ANOS DE BASICA ¥ PARALELOS

Ao de Eduacion Basica Paralzlos

1® Afo de Educacion Basica  [Paralelos sin asigar]
2% Afio de Educacion Basica  [Paralelos sin asigar]
3® Afio de Educacion Basica  [Paralelos sin asigar]
4* Afio de Educacion Basica  [Paralelos sin asigar]
5% Afio de Educacion Basica  [Paralelos sin asigar]
6% Afio de Educacion Basica  [Paralelos sin asigar]
| 7% Afio de Educacion Basica  [Paralelos sin asigar]

| [ GUARDAR | | 3¢ CANCELAR |

- [ mopiFicaR |

Synthetica - Unregistered Ewaluation Copy!

fig. 8.3.5
Caso de uso 004 Administrar Paralelos
Actores Secretaria (iniciadora), Directora
Propdsito Crear los Paralelos correspondientes a cada afio de basica.
Resumen La secretaria ingresa al sistema a la ventana administrar

paralelos y con la Directora crean los paralelos que estaran

disponibles para cada afio de basica en un periodo académico.

Tipo Primario y esencial

Referencias R1.11




cruzadas

Tabla. 8.3.5

8.3.5.1 CURSO NORMAL DE EVENTOS

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. Comienza cuando la directora

autoriza el incremento 0
disminucion de paralelos de cada

afno de educacion basica.

2. Lasecretaria va al mend
administrar y seleccion el item

administrar Paralelos.

3. Enlaventana Administrar Afio de
Educacion Basica se cargan los
afios de educacion basica y los
respectivos paralelos recuperados
en la base de datos y se ubican en
la tabla de Afios de béasicay

paralelos.

4. EIl campo afio de educacion basica,
la lista de paralelos y la casilla de
estado de paralelos se encuentra
desactivada.

5. Luego si la secretaria desea agregar
paralelos respectivos a cada afio. Ir

a la seccion ingresar paralelo.

6. Si la secretaria desea modificar
paralelos respectivos a cada afio. Ir

a la seccion modificar paralelo.

Tabla. 8.3.5.1

8.3.5.2 Seccion: Ingresar Paralelo

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. Empieza cuando la secretaria desea

ingresar paralelos segun el afio de

2. En la ventana Administrar Afios se

carga la lista de afios de educacién
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educacion basica. béasica al igual el que la tabla afios
de bésica y paralelos se cargan

todos los anos de béasica activos.

3. El campo afio de educacidn basica, la
lista de paralelos y la casilla de estado

de paralelos se encuentra desactivada.

4. La secretaria selecciona el afio de 5. Ubica los paralelos respectivos al
bésica de la lista y escoge el nimero afo de basica seleccionado en la
de paralelos y hace un clic en aplicar. tabla Afios de Basica y paralelos.

6. La secretaria da clic en Guardar. 7. El sistema guarda los datos.

Tabla. 8.3.5.2

Cursos alternos:

- Item 6: Si no se ha ingresado los paralelos respectivos por cada afio de educacion
béasica el sistema no almacenara los datos y presentard un mensaje de error.
8.3.5.2.1 Diagrama de Robustez:

sd Ingresar Paralelo /

OO0

Afio de Educacion

O Activa Recupera Basica
Selecciona el afio de basica de la listay
" escoge el nimero de paralelos, dic "Aplicar”

Clic "Guardar'—————— Presenta

Formulario Administrar Paralelos @

Paralelo

Secretaria

Ubica

O

Guardar

fig. 8.3.5.2.1




8.3.5.2.2 Diagrama de Secuencia:
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sd Ingresar Paralelo A

1. Activa()

Formmulano
Administrar
Paralelo

4. Selecciona el afio de basica

de paralelos, clic"Aplicar’()

6. Clic "Guardar'()

1
]
[
de la lista y escoge el nllmercn—bjI
1
1
1
[
1
1
1

Educacion Basica

Afio de

2 Recupera()

I

3. Presentan
los afios de
basica Activos()

5. Ubica los
paralelos

respectivos
a cada afio
de basica()

7. Guarda Datos()

Paralelo

>

fig. 8.3.5.2.2

8.3.5.2.3 Diagrama de Colaboracion:

]
sd Ingresar Paralelo /

1: Activar() —'

2: Seleccionar el afio de basica de la lista y escoge el numero de paralelo, clic Aplicar () —’

1.1: Recuperar() —}

Formulario

>0

Secretaria

3: Clic en Guardar() —' Paralelo

Administrar

1.2: Presentar los afios de basica activos()

2.1: Ubica los paralelos respectivos a cada afio de basica()

3.1: Guardar Datos() —'

Afio de basica

Paralelo

fig. 8.3.5.2.3




8.3.5.3 Seccién: Modificar Paralelo

Accion del actor Respuesta del sistema
1. Empieza cuando la secretaria desea 2. Enlaventana Administrar Afios se
modificar el estado de los paralelos carga la lista de afos de educacion
de cada afio de educacion basica. béasica al igual que la tabla afios de
bésica y paralelos se cargan todos
los afios de bésica activos.
3. La secretaria selecciona un afio de 4. Se ubica el afio de basica
bésica de la tabla y da clic en seleccionado en el campo de afio
modificar de educacion bésica y se cargan
todos los paralelos en la lista de
paralelos.
5. Selecciona un paralelo de la lista 6. Se actualiza la tabla afios de bésica
de paralelos y modifica su estado, y paralelos con todos los afios de
da clic en actualizar educacion basica activos, al igual g
los paralelos activos de cada afio de
bésica.
7. Lasecretaria da clic en guardar. 8. Guarda los datos modificados.
fig. 8.3.5.3

Cursos alternos:

83

ftem 7: Si no se ha da clic en Guardar presentara un mensaje de error indicando que no

se han guardado los datos modificados.



8.3.5.3.1 Diagrama de Robustez:
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sd Modificar Paral... /
Recupera
Ao de Educacion
Bssica
Activa —@
O Selecciona un afio de basica Presenta
de latabla, clic "Modificar"
Selecciona un paralelo de la
lista de paralelosy modifica su _—
estado,clic "Actualizar"
Secretaria, :
Clic "Guardar" Ubica
Formulario Administrar Paralelos @
Actualiza
Guarda Paralelo
fig. 8.3.5.3.1
8.3.5.3.2 Diagrama de Secuencia:
sd Modificar Paral... -
Formulario Afio de Paralelo
Administrar Educacion Basica
Secretaria Paralelos
1
. |
1 1
! 1. Activa() !
. L
Recupera()
:| —————————————————— =

4.Selecciona un afio de

"Modificar()

6. Selecciona un paraelo de la lista

de paralelosy modifica su estado‘clic_’_

"Actualizar"()

8. clic "Guardar"()

basica de latabla, clic——

3. Presentan los
afios de basica
Activos()

1

1

1

] 5 Ubica datos del
afio de basica

; seleccionado con

sus respectivos
paralelos()

7. Actualiza tabla afios

9. Modifica Datos()

i de basica y paralelos()
1
1
1
1
L
1

fig. 8.3.5.3.3




8.3.5.3.3 Diagrama de Colaboracion:
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]
sd Modificar Paral... /

1: Activar() —’

2: Seleccionarun afio de basica de la tabla, clic Modificar() —}
3: Selecciona un paralelo de la lista modifica su estado, clic en Actualiza () —}

1.1: Recuperar() —}

4: Clic en Guardar() —}

Secretaria

Formulario
Administrar
Paralelo

‘— 1.2: Presentar los afios de basica activos()

; 2.1: Ubica datos del afio de basica seleccionado con sus respectivos paralelos()

3.1: Actualiza tabla afios de basica y paralelos()

4.1: Modifica Datos() —}

Paralelo

Afio de Educacion
Basica

fig. 8.3.5.3.3




8.3.6 Caso de Uso: Administrar Materia

Agregar Makeria

Haga clic en nuevo si desea agregar makeria

Seleccione el Afio de Basica v el afio a Asignar

Afia Primero de Basica

Escriba el nombre la materia que desea Agregar

Mambre:

() Seleccione si la Makeria es Especial

En la columna Tipo de Matera Agrege las materias gue son especiales:

| ) AGREGAR

Makeria

Lenguje v Comunicacion

Tipo de Makeria

Makematicas

Ciencias Makturales

Estudios Sociales

Culkura Fisica

Culkura Estetica

Lenguaje Extran (Ingles)

Dpkakiva

Formacion Criskiana

Entono Matural v Social

Musica

Computacian

OOOEEEEEEREEE

Si desea Eliminar o Modificar Selecions la Materia:

| 1) GuarDAR |

(i MODIFICAR

| S eancrLar |

fig. 8.3.6

Caso de uso 005

Administrar Materia

Actores Secretaria (iniciadora), Directora
Proposito Crear las materias para cada afio de basica
Resumen La secretaria ingresa al sistema a la ventana administrar Materia

Ao de Basica.

y con la Directora crean las materias correspondientes a cada

Tipo

Primario y esencial

Referencias

cruzadas

R1.12

Tabla. 8.3.5

86



8.3.6.1 CURSO NORMAL DE EVENTOS

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. Comienza cuando la directora autoriza
y especifica las materias que se lleven
a cabo por afio de educacion basica.

2. La secretaria va al mend administrar y 3. El sistema presenta la ventana
al item administrar Materia. Administrar Materia

4. Luego la secretaria seleccionara las 5. El sistema presentara las materias
materias correspondientes a cada afio seleccionadas con un visto.
de bésica de la lista establecida.

6. Si la secretaria desea agregar una 7. EIl sistema permitira visualizar la
materia que no esté en la lista debera nueva materia ingresada en la
escoger la  opcibn  NUEVO, lista.
seleccionara el afio de basica a asignar
dicha materia e ingresard el nombre
de la nueva materia, luego
seleccionara si es materia especial o
no, y finalmente pulsard el boton
guardar para que se almacene la
informacion ingresada.

8. Si desea modificar alguna materia 9. El sistema permitira hacer los
ingresada o las materias seleccionadas cambios que desee realizar la
de la lista podra hacerlo en el botén secretaria.
modificar.

10. Si desea eliminar alguna materia 11. El sistema mostrara la lista
deberd seleccionarla de la lista y actualizada, es decir no

presionar el boton QUITAR.

apareceran las materias que hayan

sido eliminadas.

Tabla

. 8361

87



8.3.6.2 Seccion: Agregar Materia

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. Empieza cuando la secretaria desea

agregar una Materia.

2. EIl Sistema presenta en la Ventana
Administrar Materia presenta un

boton Nuevo.

3. La secretaria presiona el boton 4. El sistema habilita la caja de texto
nuevo y selecciona el afio de en donde se agrega el nombre la
Bésica. nueva Materia.

5. Luego la secretaria digita la nueva 6. Guarda los datos ingresados y
materia. Y presiona el botén agrega la materia ingresada en la
AGREGAR. lista.

7. Finalmente presiona GUARDAR para 8. EIl sistema guarda la informacion
que los datos queden registrados en el ingresada.
sistema de forma permanente.

fig. 8.3.6.2

Cursos alternos
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Item 5: Si no se ha ingresado el nombre de la materia el sistema no agregara la materia

y presentara un mensaje de error.

8.3.6.2.1 DIAGRAMA DE ROBUSTES

sd AgregarMateria

Activa
Presions Muevo y Digita el nombre
de ls materis y presions Guardar

Fron "Administrarhataris”

Secretaria

—O0—0—0

Agragar Nombra Agregsra Lists de Materia
Materis Mztarias

Prasentaran Lists de

rmatenas

fig. 8.3.6.2.1



8.3.6.2.2 DIAGRAMA DE SECUENCIA
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sd AgregarMateria /

% ﬁT~E32599 Ario Basics Materia
e | |
|_| ______ sleccinar) = :
: R ApregerNomere Meteren |
i o e ik
i _L;______:—g =gsr s Lists i i
i I__ILI________________Cii'i:ls_': ______________ _:_:,_I__ILI
i _I;_______: Frasants Lista Matar %5::_- i
fig. 8.3.6.2.2
8.3.6.2.3 DIAGRAMA DE COLABORACION
sd Agregarrﬂateria/
Administrar Materia Ao Basica Materia
1.1: Selecciona() —.'

1: Actival() —.'

1.2: Agregs Mombre de Materia() —J

Secretaria

1.3: Agregsar s Lista() —Jm

1.4: Guardar(y —»

:l 1.5: Presentsr Lista de Materiss(} —f

fig. 8.3.6.2.3

8.3.6.3 Seccion: Modificar Materia

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. Empieza cuando la secretaria desea
modificar Materia.

2. En la ventana Administrar
Materia presenta una tabla con la

lista de materias.




3. La secretaria selecciona en la tabla 4,
la materia a modificar y pulsa el

boton modificar.

El sistema habilita y carga los
datos de la materia seleccionada.

5. Luego la secretaria modifica los 6.
datos de la materia y da un clic en
AGREGAR.

El sistema almacena
temporalmente los datos de

Materia modificada.

7. Finalmente presiona GUARDAR para 8.

que los datos queden registrados en el

sistema de forma permanente.

El sistema guarda la informacion

ingresada.

Tabla. 8.3.6.3

8.3.6.1.1 DIAGRAMA DE ROBUSTES

sd ModificarMateria

Aotive

Seleccions an ls Tebls, presions [ —
Modificar v Guardar

Secretaria Frm "Administrar Presenta Distos Materis Modifica Datos Agregsr
Materia”
Susrdar Mataria
fig. 8.3.6.1.1
8.3.6.2.2 DIAGRAMA DE SECUENCIA
sd ModificarMateria /
S:_;' Administrar Afic Basica Materia
Fay Materia
Sacratarns

1 T T T
i i i i
| Activa : : :

i i
U ﬂ___E:::JEZi___}: :
. ; : i
1 _—— 1 1
H - _ _ _iLists Msteriss( | 1
! I::If< i i
i ! Se 2:.‘:.:3'13 :
: Cr------------—-- i =rh
i ' : i
! ———- : 1 1
! | Modifica ) 1 1
! |:F<"" ! :
1 T Suarda !
; : =
i _—— i i
1 : Fresents Lists Mstarias| :
! S 1 1
1 1 1
1 1 1
! 1 1
1 v ' '

fig. 8.3.6.2.2
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8.3.6.3.3 DIAGRAMA DE COLABORACION
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sd Modificar Materia
Administrar Materia 1.1: Seleccional) _.. Anfo de Basica Materia
1.2: Lists Materiss(} —J
1: Actival) —J
-] 1.3: Seleccions() —Je
Secretaria :l 1.4 Modfesl) —
1.5: Guardar) —»
:I 1.6: Presents Lista Matarias() —J
fig. 8.3.6.3.3
8.3.6.4 Seccidn: Eliminar Materia
Accion del actor Respuesta del sistema

1. Empieza cuando la secretaria desea 2. El sistema presenta una tabla con la
Eliminar una Materia. lista de materias.

3. La secretaria en la tabla selecciona 4. El sistema elimina la materia de la
la materia a Eliminar y pulsa el lista, presentando la nueva lista de
boton QUITAR. materias actualizada.

Tabla. 8.3.6.4

8.3.6.4.1 DIAGRAMA DE ROBUSTEZ

sd EliminarMateria

Activa |
Seleccions an la Tabls, _ — -
Presiona Eliminar

Fron " Administrar
Secretaria Mataria

rasants Diatos Materis Elirminar Mataris Mataris

it

dz Matarss

ssants Lists Actu

fig. 8.3.6.4.1



8.3.6.4.2 DIAGRAMA DE SECUENCIA

sd EliminarMateria /

Mataria

Administra Afo Basica
Mataria

T T
1 1
1 1
WS 1 !
- 1
1
Salacocions }:
1
e 1
1 1
1 1
LI | :
- | Lista de Maternas
1

| Selecciona
1
_____ L 1
1 Ellimina 1
b — — — 1
1
1

|| Guarda

1
1
_____ | 1
- | Lista Materias :
1
1

Tabla. 8.3.6.4.2

8.3.6.4.3 DIAGRAMA DE COLABORACION

sd Eliminar Materia .~

1: Activa()

Secretaria

Administrar Materia

1.1: Salec

ciona|

—»

1.2: Lista Mataras() —j»

1.3: Seleccions(}

—»

Ano Basica

Materia

1.4: Eliminar} —.

—»

1.56: Guardar(}

1.6: Lista Matarias() —»

Tabla. 8.3.6.4.3




8.3.7 Caso de Uso: Administrar Alumno

| £| Administrar Alumno EIM

Poates Alumne

MNombre ﬁ F5=Buscar
Apellido
Cedula
Sexo ) Masculino ) Femenino
Fecha de Nacimiento :Iunes 13 de diciembre de 2010w Edad

Direccion Domidilio
Estado =

[] Afios Repetidos 0=

[] Procedente de otra escuela

Escuela de Procedenda

Direccion de la Escuela de Procedenda

B} MopmcAR
p .S

fig. 8.3.7. A

I 3
| £| Disefio previo [AdministrarRepresentante] @M
YPotes Representonte

Nombre ﬁ F5-Buscar

apelido
Cedula

Sexo () Masculing () Femening

Domicilio

Direccion

Telefono

Ocupacdion

Trabajo
Direccon

Telefono

B} MopImICAR
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Caso de uso 006 Administrar datos Alumno

Actores Secretaria, Representante (iniciador)

Proposito Mantener Actualizada la informacion del alumno.

Resumen El Representante llega a la direccion para actualizar los datos del
estudiante, informa a la secretaria y ella ingresa aquellos datos en el
sistema, en la ventana Administrar Alumno o también los datos se
actualizan cuando el representante llega a matricular al alumno.

Tipo Primario y esencial

Referencias R1.5R2.1yR2.3

cruzadas

Tabla. 8.3.7

8.3.7.1 CURSO NORMAL DE EVENTOS

Accidn del actor Respuesta del sistema

1. Empieza cuando hay alumnos 2. El sistema muestra la ventana

nuevos 0 se necesita  realizar Administrar Alumno.
alguna modificacion la secretaria

pide datos al representante.

3. Si el alumno ya consta en el 4. El sistema muestra la ventana
sistema deberd ir a la seccion buscar alumno.

buscar alumno.

5. Luego de buscarlo si se necesita El sistema presenta en la ventana
hacer alguna modificacion debera Administrar Alumno el boton
ir a la seccion Modificar alumno. modificar.

7. Si el alumno es nuevo deberé ir a la El Sistema presenta en la ventana

seccién Agregar alumno.

el botén nuevo.

Tabla. 8.3.7.1



8.3.7.2. Seccién: buscar alumno
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Accién del actor

Respuesta del sistema

13. Empieza cuando la secretaria desea
buscar un alumno, escogera buscar

por apellido o cédula.

14.Presenta en una caja de texto
diferentes opciones de apellidos o

cédulas similares.

15. La secretaria escoge el apellido o

cédula correspondiente.

16. Presenta la ventana administrar
alumno con los datos encontrados

del estudiante.

Tabla. 8.3.7.2

Cursos alternos

- [tem 3: Si no hay el apellido o cédula se presentara un mensaje donde indica que el

alumno no consta en el sistema.

8.3.7.2.1 DIAGRAMA DE ROBUSTEZ

sd BuscarAlumno /

Ingresa Datos Opecion escogida

Secretaria

Frm "Administrar Alumno”

Hakilita Campo
Alumno

uscar siumng

m

rror

Presentar

fig. 8.3.7.2



96

8.3.7.2.2 DIAGRAMA DE SECUENCIA
sd BuscarAlumne
?I_ Administrar Fastafa datos Alumno Fastafia DAfos Represenisnte
A Alumno Alumna Reprezantants
fig. 8.3.7.3
8.3.7.2.3 DIAGRAMA DE COLABORACION
sd Buscar Alumno
lBdministrar Alumnog
1: Activa() —J
Q Z: Prasiona FS) —m
. Pestafia Datos 2.1: BuscarAlumnal — Alumno
Alumno
:l 2.2: Presents Datos Alumnoy —e
Secretaria
3: Prasions FE[) —=
Pestafia Datos 3.1: Buscar Reprazantanta] — Representants
Representante
Presents Detos Representantay —J

fig. 8.3.7.2.3
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8.3.7.3 Seccion: agregar alumno

Cursos alternos

Accion del actor Respuesta del sistema
1. Empieza cuando el alumno es 2. El Sistema presenta la ventana
nuevo, la secretaria presionara el Administrar Alumno con todos los
botén Nuevo. campos vacios y con la opcion
buscar alumno deshabilitada.
La Secretaria procede a ingresar los 4. El sistema valida el ndmero de
datos del alumno llenando todos los cédula y la informacion ingresada.
campos ya que son obligatorios.
La secretaria presiona el boton 6. ElI Sistema almacena los datos
guardar. ingresados y lo agrega al afio
correspondiente.
La secretaria procede a ingresar los 8. EIl Sistema almacena los datos del
datos de la persona que representa representante validando primero el
en la  Ventana  Administrar namero de cédula.
Representante al estudiante
ingresado y presiona el boton
guardar.
Tabla. 8.3.7.3

Item 4: Si la cédula no es vélida el sistema presentara un mensaje de error.

Item 6: Si no estan llenos todos los campos obligatorios el sistema presentara un

mensaje mostrando que no puede almacenar los datos.

Item 8: Si no estan llenos todos los campos obligatorios acerca del representante o si

la cédula es invalida, el sistema presenta un mensaje de error
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8.3.7.3.1D IAGRAMA DE ROBUSTEZ

sd AgregarAlumno

Reprasantant
T
1
1
1
1
I
1
1
1
1
I
1
1
I
1
I
1
1
I
1
I
1
1
I
1
I
1

e
1
I
1
: 1
I
1

Pastans Dstos
=Ean
l
1
1
1

Alurnno
T
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
'
s Mum Cedula
1
1
1
1
: 1
1
ants
L L T L Y 2
1
1
1
1
1
1
Gua

fig. 8.3.7.3.1
Pastans Distos

Alurmno
T
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1 | M
1

srda
T
1
1
=s3 Dato
+

e R L -

Administrar
slumno

cretars

g
.

sd AgregarAlumno
Sac

Secretaria

fig. 8.3.7.3.1

8.3.7.3.1 DIAGRAMA DE SECUENCIA
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8.3.7.3.2 DIAGRAMA DE COLABORACION

sd Agregarflumno
1 neress Batos Aumnol) W Pestafia Datos #— 1.2:valida Mumzro Cadula()
Alumno :l
1: Actval) — . Alumno
- Aclivall Administrar Alumno 13 Guards) —
Secretaria
1.4: Ingrass Dstos Raprasantanta(} —® | Pestaiia Datos #— 1.5: VAlids Numero Cedula()
Representants :l
1.5: Guardsr() —J
Representante
fig. 8.3.7.3.2
8.3.7.4 Seccion: modificar alumno
Accion del actor Respuesta del sistema
1. Empieza cuando el alumno vya
consta en el sistema.
2. La secretaria procede a buscarlo, ya 3. El Sistema presenta una caja de
sea por apellido o cédula. texto con las opciones apellido y
cédula.
4. La secretaria escoge la opcién 5. Presenta la ventana administrar
correspondiente y presiona Buscar. alumno con los datos ya
encontrados.
6. La secretaria presiona el botén 7. EI Sistema permite que se
modificar si requiere modificar algo modifiquen, almacenen y actualicen
y luego presiona el boton guardar. los datos ingresados, presentandolos
en la ventana respectiva.

Tabla. 8.3.7.4



8.3.7.4.1 DIAGRAMA DE ROBUSTES

sd ModificarAlumno

Activa

Prasions F3 y Buscs Alumno

Presiona Modificar Alum y Pulse Guardar

Presiona Modificar Rep. y Pulss Gusrdar

Secretaria

Buscar alumno

Aluming

Fron "Administrar Alumno

Modifica Datos Alumno,
valida cdedula y campos

ooigatonos

Guardar

m
3

Modifica Datos Rap. Guardar Raprazantsn
‘alida Caduls y campos
oblig.

Aluming

fig. 8.3.7.4.1
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8.3.7.4.2 DIAGRAMA DE SECUENCIA

sd ModificarAlumno

a
o
=
L]
[
m
]
m
(=]
a
[
un
5o
= =
=L m
[
oA
A N
m
in
o
n e

A

Allmno

1

A

|
Alumno

dministrar
Alumng

2
-

b ———————
|
|
|
"
al

iy ol

enianta

ras;

<
a
(£
un
[=1 o]

el

- 1 3 1
S = = 1
= W a
.q”: nu_ o “
u oo n.n.“ 1
m (= |
(=] o i
a (%] — 1
[ = —— 1
. =N 1 1
.u“ L=} 1 1 1
[ =
o = 1 “ 1
3 1 |
1

-

fig. 8.3.7.4.2



8.3.7.4.3 DIAGRAMA DE COLABORACION

sd ModificarAlumno -

N 2.1: Buscar Alumno] —e
Pestana Datos Alumno
Alumno
2.2: Presenta Datos Alumnoy —e
2: Prasiona F5{) —’
2.3: Modifice Datos() —
2.4: Velida Cedula —=
. 1 Actival) — 2.5: Guardar) —»
Secretarisr Administrar Alumno - =
2.6: Presents Dstos Modificados) —e
:l 3.6: Prasents Dtos Modificadosy —e
3.1: Buscar Hepresantanta) —je
3: Prasions FS( —= .
Pestana Datos Representants
Representanta :l 3.2: Presents Datds FReprasentante() —
3.3: Mo s Dtos; —f=
3.4: Walida Cedplal) —
2.5: Guardar) —»

fig. 8.3.7.4.3

8.3.8 Caso de Uso: Registrar Matricula

Procese de Matriculacion

DATOSE ALTURMNO

Cedula

....................

_______________

| MNuewa ||_:~§;_

Mombre:

Apellido

Afo de Educacion Baisca

|
Paralelo av|

Ario Leckivo

[1= &fio de Educarién Bésica - |

| ) GUARDAR |

‘ S CANCELAR

fig. 8.3.8
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Caso de uso 007

Registrar Matricular

Actores

Secretaria, Representante (iniciador)

Propdsito

Ingresar los datos del nifio en el sistema para que conste como
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matriculado.

Resumen La secretaria ingresa al sistema en la ventana Administrar Alumno
y posteriormente empieza a ingresar los datos personales
importantes del alumno si es nuevo o, si el alumno ya consta en el

sistema los presenta en la ventana para que se modifiquen si es

necesario.
Tipo Primario y esencial
Referencias R 1.5, R2.1, R2.3, R2.4,R2.5

cruzadas

Tabla. 8.3.8

8.3.8.1 CURSO NORMAL DE EVENTOS

Accion del actor Respuesta del sistema

1. El caso de uso inicia cuando el
representante llega a la direccion a

matricular al nifio.

2. El docente activa la ventana de 3. Se carga la pantalla de
Matriculacién de alumnos. Matriculacién de alumnos

4. Si el alumno existe la secretaria va 5. Presenta opciones para buscar por

al menu buscar y pulsa el item buscar apellido o por cédula.

alumno. En caso contrario pulsa el
botén nuevo alumno. Ir a la seccion

Administrar Alumno.

6. Luego de Administrar el alumno ya 7. El sistema guarda la matricula del
sea nuevo o un alumno que ya consta en el | alumno.

sistema presiona Guardar.

Tabla. 8.3.8.1
Cursos alternos

- [tem 3: Controla mediante mensajes de dialogo si el alumno existe o no.



8.3.8.2 Seccion: Agregar Matricula
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Accion del actor

Respuesta del sistema

1. Empieza cuando el docente activa la 2.

ventana matriculacion.

Presenta la ventana matriculacion.

3. Las listas despegables y las cajas de 4.

texto se llenan con los datos del
alumno y las listas despegables con

los afios y paralelos activados.

El sistema presenta estas cajas de
texto y estas listas retornando lo

almacenado en la base de datos.

5. El docente luego de haber escogido 6.

el afio y paralelo presiona el boton

guardar.

El Sistema almacena o agrega la

matricula.

8.3.8.2.1 Diagrama de Robustez

fig. 8.3.8.2

analysis Business Obje... /

Activa

Selec Ano Basica
Busca Alumno
Selec Paralkelo

=

Gusarda

Docente

Verifica

O

Error

Form Matricular

O

BuscarAfio Bssics

—C)

Afio Bssics

O

PresentarAfio

: O
Si
| [

O

BuscarAlumno

Nuevo Alumno

Alumno

U

Presenta Datos

O

Buscar Paralelo

@

Paralelo

]

O

Guardar

Presenta Datos

Mstriculs
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Matricula

Paralelo

Afio de Basica

Periodo
Academico

------------.}ﬂ

fig. 8.3.8.2.1

Alumno

ObtenerAnoBssica(Perodo)

ObtenerPenodo()
J

CargaPeriodo()
CargarAfioBasica()
CargarAlumna()

| ValidarDatos()

Matriculs

Formulario de

ObtenerAlumno()
i it otpngtyt (F

—
&3

u<
|
=

| e,

-

8.3.8.2.2 Diagrama de Secuencia

sd SecuenAgregMa...

SeleccionarParalelo)
|
1
[
SeleccionarAlumnal() _L
SeleccionarGuardsr()

fig. 8.3.8.2.2




8.3.8.2.3 Diagrama de Colaboracion
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sd ColabAgregMatri /

Ao de Basica

Periodo Academicd

5: SeleccionarAioBasica) —» VentanaMatriculacion

7: SeleccionarParalelo) —» 3: CargarPeriodof)| -->
10: SeleccionarAlumno() —»

f 4: Obtener(Periodo)
2:'\Obtener0
H rI\ §: CargarAnioBasica()
1: Activa() —J» '

€
Docente :‘

|
|
4 |_|
14: ValidarMstrculs() 12: CargarAlumnol)
N
i
I
Y 4
11: Obtener()
15: Guardar()

Matricula

r 9: CargarParalelo()

13: SeleccionarGuardarMatriculs() —J» 8: Obtener(AfoBasica) —P»

Paralelo

Alumno

fig. 8.3.8.2.3




8.3.8.3 Seccion: Modificar Matricula
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Accion del actor

Respuesta del sistema

1. Empieza cuando el docente activa la 2. Presenta la ventana matriculacion.

ventana matriculacion.

El docente ingresa el nimero de
cedula del alumno en la caja de texto
Cedula y presiona enter o en caso de
no saberlo da clic en el boton buscar
alumno ya se por cedula o por
apellido

4. El sistema busca en la base de datos
al alumno matriculado y presenta
esos datos en la ventana de

matriculacién.

El docente luego de haber escogido
el afio y paralelo presiona el boton

guardar matricula.

6. EI Sistema almacena la matricula.

Tabla. 8.3.8.3

8.3.8.3.1 Diagrama de Robustez

object Robust ModifMat._. .~

Activa

Docente

Form Matricular

»

Buscar Afio Basica Arfio Basica

Buscs Alumno
Seleccions Modificar __|
Selecciona Gusardar

U
0

Buscar Alumno Alumno

U

Presenta Datos

U

Buscar Parailelo Paraleio

e

Presentar Afo

B

»

Verifica Nuevos Dsatos

D

Ermor

O

Guardar Matnrculils

Presenta Datos

fig. 8.3.8.3.1
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Matriculs

Parglelo

Afio de Basica

Penodo
Academico

Alumno

Matrculs

Formulanio de

Docente

sd SecuenModif...

8.3.8.3.2 Diagrama de Secuencia
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8.3.8.3.3 Diagrama de Colaboracion

sd ColabModifMatri /

Periodo Academic Alumno
2: Obtener()
’\ 5: Obtener(Ceduls)
-~ 6: CargarDatosAlumno()
VentanaMatriculacion
1: Actva) — 8: Obtiene(Periodo) —» | Afio de Basica
4: BuscsrAlumno() —J» S 'd[):§
7 conaARoBack : CargarPeriodof) --| —Wny
7: SeleccionsAfioBasical) —» o comspnaonaaes

10: SeleccionsParskelo() ::
13: SeleccionaGuardar() |
|

: I

14: ValidaNuevosDstos()
12: CargarParslelo() --

Docente

Y,

15: Guardar()
11: Obtener(AnoBasics)

Matricula
Paralelo

Fig. 8.3.8.3.3



8.3.9 Caso de Uso: Registrar Asistencias

Escuela Fiscal Mixia Julio Maria Matovelle

ffio [z AfiodeE.. +| Paalkelo (B v | CibdeEstudio |

Docente  |Fani | [salinas |

Afio Lectivo (2010 - 2011 |

il - [ Buscar

Apelido Dias Asistidos Dias no Asistidos Falkas Justificas

Mombre

Faltas no Justificadas

| £ cusrpan | | [ mopicican | | 3¢ saum |

Fig. 8.3.9

Caso de uso 008 Registrar Asistencias

Actores Secretaria, Docente (iniciador)

Propdsito Controlar que el estudiante asiste lo que es parte de la
participacion

Resumen El docente lleva a la secretaria las asistencias correspondientes a
su paralelo y la secretaria ingresa al sistema a la ventana
Asistencias la cual permite que se busque un paralelo y se pueda
ingresar sus asistencias correspondientes al ciclo de estudio.

Tipo Primario y esencial

Referencias

cruzadas

R3.6

Tabla. 8.3.9
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8.3.9.1 CURSO NORMAL DE EVENTOS

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. Empieza cuando el docente lleva el
total de las asistencias trimestrales

de los alumnos.

2. El docente entrega ese informe a la
secretaria ir a la seccion Agregar
Asistencia

3. Presenta la ventana Asistencias

4. Si las asistencias ya constan y
ocurrié una equivocacion y se
desea modificar ir a la seccion

Modificar Asistencias

5. Presenta en la ventana Asistencias

el botén modificar.

6. Luego de que se haya ingresado o
haya modificado la secretaria

presiona el botdn calcular.

7. El sistema guarda las nuevas
asistencias en la base de datos.
8. Al finalizar el afio lectivo el

sistema calcula el total de dias

asistidos y no asistidos del alumno.

Tabla. 8.3.9.1

Cursos alternos

111

- Item 6: Si el alumno no existe se visualizara un mensaje de dialogo que presentara un

error de que el alumno no consta en el sistema.

8.3.9.2 Seccion: Agregar Asistencia

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. Empieza cuando la secretaria va a
buscar un paralelo las listas
despegables se llenan de acuerdo

con los afios y paralelos creados

2. El Sistema retorna los afios y
paralelos de la base de datos a las

listas.




3. Lasecretaria ingresa las asistencias 4.

alumno por alumno en un cuadro

de dialogo interno.

Presenta en la ventana un botén

Guardar

5. La secretaria presiona el boton 6. El sistema almacena las asistencias
guardar. las agrega a cada alumno en la base
de datos.
Tabla. 8.3.9.2

8.3.9.2.1 Diagrama de Robustez

analysis Business Objects /

Activa
Seleccion Afio Basica
Selecciona Paralelo
Seleccionsa Alumno

Ingress Asistencias |

U

—()

Afio Basics

a._|

Presents Afio Bssica

—CB

Matricula

Gusrds BuscarAno Basics
orm Asistencias
Docente O
Buscar Matriculados
Verifica

Buscar Paralelo

H—

Presenta Mstnculados

—

Paralelo

O

Buscar Trimestre

]

Presents Paralkelo

Trmestre

o)

Presents Datos

O

Buscar Asistencias

Ast:te ncias

O

Presents Asistencias

IngresarAsistencias

O

Presenta Nuevas
Asistencias

O

Guarda Asistencias

Fig. 8.3.9.2.1
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8.3.9.2.2 Diagrama de Secuencia
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8.3.9.2.3 Diagrama de Colaboracion

sd ColabAgregAsisten /
Afio de Basica
Periodo Academicd
Parelelo
4: Obtener(Pariodo) /V 7: Obtener(AfoBasica)
v\2: Obtener() t
«-- 5: CargarPeriodo()
H -~ 8: CargarParsielo()

1: Activa() —» : VentanaAsistencias ﬁl

6: SeleccionarParalelo) —» 3: CargarPeriodof) - -3

13: SeleccionsrAlumno() —P»

16: IngresarAsistencias() —» — =~ 10: CargsrDocente()

17: SeleccionarGuardar() —P» 18: \’alidsrAsxstenc@s[D:-} 3: Obtener(Paralelo) —» flocerts

Docente
« U [
19: GuardarAsistencias() i
15: CargsrAlumno() --3» ) R
12: CargarMatriculados()
Asistencias
¢ 11: Obtener(}\‘
14: Obtener() Matriculas
Alumno
Tabla. 8.3.9.2.3
8.3.9.3 Seccion: Modificar Asistencia
Accion del actor Respuesta del sistema
1. Empieza cuando la secretaria desea 2. Presenta en un boton modificar.
modificar las Asistencias.
3. Lasecretaria da click en modificar. 4. Presenta en la ventana el boton
Y a continuacion edita los campos aceptar.
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que desea.

5. Lasecretaria presiona el boton

guardar.

6. Actualizara las asistencias del

alumnos en la base de datos.

Tabla. 8.3.9.3

8.3.9.3.1 Diagrama de Robustez

object Seccion_ModifAsis /

Activa
Seeccions ANo
' Selecciona Paralelo
K

Seleccion Alumno
Modifics Asistencias

O Guarda
l Form Asistencias

\
O

—0)

BuscarAfo Basica Afio Basica

Verfica

Docente

O_I

Presents Afio Basica

Verifica

O

Buscar Mstriculados

O

Presents Mstriculados

@,

Buscar Parslelo

O
O

Paralkelo
Presents Parslelo

O

O

Buscar Trimestre Trmestre

=0

BuscarAsistenciss

Presenta Datos :

Asistencias

O

Presents Asistenciss

—0)

Modificar Asistencias

O

Presents Nuevas

f Asistencias

Guards Asistencias

Tabla. 8.3.9.3.1



116

8.3.9.3.2 Diagrama de Secuencia

sd SeccuenModifAsis
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8.3.9.3.3 Diagrama de Colaboracion
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sd ColabModifAsis /

6: SeleccionaParelelo) —»

13: SeleccionsAlumno() —»

16: SeleccionaModificarAsistencias() —’
19: ModificarAsistencias()

20: SeleccionarGuardar) —»

T 4: Obtener(Penodo)

Parelelo

/

7: Obtiena(AfioBssica)

|—|4T\ 8: CargaParslelo()
|

Docente

21: ValidarAsistencissModificadss() --

| CR—
as) -

VentanaAsistencias

Afo de Basica
Periodo Academicq
2: Obtiene()
€-- 5: CargarAfoBasica()
i -
1: Activa() —» 3: CargarPenodo() -3

9: Obtiene(Parslelo) —»

i;,— 10: CargarDocente()

11: ObtieneMstriculsdos() —»

Docente

Matriculas

-~ 12: CargaMatriculados()

L1

18: CargsAsist

17: ObtieneAsistencias() }/
22: Guardar{)

Asistencias

15: CargsAlumno() - -

I
'

14: Obtiene()

Alumno

fig. 8.3.9.3.3




8.3.10 Caso de Uso: Registrar Acreditaciones

Acreditacidn |

Procese de Acreditacion

DATOS EETUDIANTE

Cedula |1104896202 |

Mombre 'Mayra

Apellida willa i

Afio Basica |
Paralelo
Afio Lectiva |

Ciclo de Estudio |1 - | Estado Estado

ACREDITA CION
MW akerda. Aota

Disciplina |

| [} GUARDAR | | $¢ CANCELAR |

| [Gimopimican |

fig. 8.3.10

Caso de uso 009

Registrar Acreditaciones

Actores

Secretaria, Docente (iniciador)

Proposito

Registrar las notas trimestralmente en el sistema que los
estudiantes han obtenido en la ventana Acreditaciones para poder

entregar los reportes de aprovechamiento y otros fines

Resumen

El docente llega a la direccién para entregar las notas trimestrales
de sus alumnos a la secretaria y ella se encarga de ingresarlas al
sistema entrando a la ventana Acreditaciones la cual permite

buscar un paralelo y escoger un trimestre.

Tipo

Primario y esencial

Referencias

cruzadas

R3.1,R3.2,R3.4

Tabla. 8.3.10
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8.3.10.1 CURSO NORMAL DE EVENTOS

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. Empieza cuando el docente lleva

las acreditaciones trimestrales de

los alumnos

El docente entrega ese informe a la
secretaria ir a la seccion Agregar

acreditaciones.

Si ocurrié una equivocacion en las
acreditaciones y se desea modificar
ir a la seccion Modificar

acreditaciones

La secretaria dentro de la ventana
Acreditaciones presiona el boton

calcular

5. El sistema calcula el promedio

trimestral y al finalizar el afio el

promedio final.

Cursos alternos

8.3.10.2 Seccidn: Agregar Acreditacion

119

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Empieza cuando la secretaria va al

menu acreditar al item Acreditacion

por paralelo y hace clic en el item

2. Presenta la ventana Acreditacion

3. Retorna desde la base de datos el
afo lectivo actual a la caja de texto,
los afios de bésica a la lista
despegable dependiendo del afio
lectivo y los trimestres a la otra lista

despegable.

La secretaria escoge un afio de

basica.

5. Buscay retorna desde la base de
datos los paralelos dependiendo del

afio de basica escogido.

La secretaria escoge un paralelo y un

trimestre

7. Muestraen latabla el nimero y el
nombre de los alumnos del paralelo

correspondiente.
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8. Muestra en la caja de texto el
docente a cargo del paralelo.

9. Lasecretaria ingresa las 10. El sistema almacena las

acreditaciones alumno por alumno y acreditaciones y las agrega a cada

presiona el botén guardar alumno.




8.3.10.2.1 Diagrama de

robustez
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—Ingrasa acred

uc Use Case Model
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Docente

.

resentar
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EETE]
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Presentar
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Fig. 8.3.10.2
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Agreditacion
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Fig. 8.3.10.2.2

8.3.10.2.3 Diagrama de colaboracion

sd Agregar acreditacion
1: activar{) —

2: Seleccionar Afio Edu B) —J
3: Seleccionar Paralelo) —J

4: Ingresar acreditaciones y presionar guardar() —J)

Secretaria

entana Acreditacione

1.1: Obtener Periodal) --3

j_:l 1.2: Cargar Periodof) Periodg
1.3 Obtener Afios EB[) - -3
#— 1.4: Carger Afios E B} AROER
—
1.5: Obtener timestres() —-2
#4— 1.6 Cargar fimestres() Ciclo de Estudio

:I 2.1: Obtener Paralelos) - -3

4— 2.2: Cargar Parslelos]) Paralelo
3.1: Obtener Docentel) - -5 Docente

ﬁ 3.2: Cargar Docente()
> Alumno

5 3.4: Cargar Lista()

3.3 Obtener Lista ALurmnos() --
4.1: Guardar screditaciones() —J
| Acreditacion

Fig. 8.3.10.2.3

8.3.10.3 Seccidn: Modificar Acreditacion

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Empieza cuando la secretaria va al

menu acreditar al item

Acreditacién por paralelo y hace

clic en el item.

2. Presenta la ventana Acreditacion.

3. Retorna desde la base de datos el

afio lectivo actual a la caja de texto,

los afios de bésica a la lista
despegable dependiendo del afio
lectivo y los trimestres a la otra

lista despegable.

4. La secretaria escoge un afio de

basica.

5. Busca y retorna desde la base de

datos los paralelos dependiendo del

afio de basica escogido.

6. La secretaria escoge un paralelo y

un trimestre

7. Muestra en la tabla el nUmero, el

nombre de los alumnos y los datos

123
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de las acreditaciones ingresadas.
8. En la una caja de texto el docente a

cargo del paralelo

9. La secretaria hace clic en

modificar.

10. Permite que se editen los campos

en la tabla.

11. La secretaria ingresa los nuevos

datos en los campos y hace clic en

guardar.

12. Actualizara y guardara las nuevas
calificaciones de los alumnos que

han sido modificados.

Tabla 8.3.10.3

8.3.10.3.1 Diagrama de robustez

uc Use Case Model
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Fig. 8.3.10.3.1
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Fig. 8.3.10.3.1

8.3.10.3.2 Diagrama de colaboracion

sd modificar acreditacion

1.1: Obtener Periodo() ——2=

Ventana 1.2: Cargar Perodo() Pericdo
Acreditaciones 1.3: Obtener Afios Edu B{) —-
1.4: Cargar Afios E B() Afio Edu B
1: activar() —»

1.5: Obtener Trimestres() ——2»

Secrefaria 5. sajeccionar Afio EduB) — Ciclo de Estudio

3: Escoger Parslelol) —» #4— 1.6: cargar timestres()

4: Presionar modificar ingresar cambios y presionar guardar{) —" :l 2.1: Obtener Paralelos() - Paralelo
ﬁ 2.2: Cargar parakelos()
3.1: Obtener Docente) — -
Docente
Alumno

ﬁ 3.2: Cargar Docente()
3.3: Obtener Lista Alumnos) —-3»
#— 3.4: Cargar Lista()
3.5: Obtener Acreditaciones() --3

4.1: Guarder acreditaciones) —J& Acreditacion

44— 2.6: Cargar acreditaciones()

Fig. 8.3.10.3.2

8.3.11 Caso de Uso: Generar Reportes

S —— e

m Administrar @& Acreditar r [EINEH ] Matricular Asistencias

B Lista Representantes
~ Libreta de calificaiones

Certificado de Matricula

Fig. 8.3.11



8.3.11.2 Curso Normal de Eventos

Accion del actor

Respuesta del Sistema

. Comienza cuando el representante,
la Directora o el Docente piden

que se les genere un reporte.

padres de familia Ir a la Seccion

Generar lista de Padres de Familia

. Si el Representante pide un 3. El sistema presenta el menu
reporte de matricula ir a la Seccion reportes y el item certificado de
Generar certificado de matricula. matricula.

. Si el Representante pide un reporte 5. EIl Sistema presenta el mend
acerca de la fecha de culminacion reportes el item reportes ex
Ir a la Seccion Generar reporte de alumnos y el item Fecha de
fecha de culminacion de escuela Culminacion.

. Si hay que entregar notas 7. El sistema en la ventana principal
trimestrales al padre de familia Ir a presenta el mend y el item
la Seccidn Generar reporte de acreditaciones
calificaciones.

. Si un padre de familia pide las 9. El Sistema presenta el mend
acreditaciones de séptimo de un ex reportes el item reportes ex
alumno Ir a la seccién Generar alumnos y el item reporte
informe de acreditaciones de acreditaciones.
séptimo.

10. Si la Directora pide un reporte de 11. El sistema presenta el mend
notas Ir a la Seccion Generar reportes y el item Notas finales.
Listado de Notas finales

12. Si el Docente pide un listado de 13. El sistema presenta el mend
alumnos Ir a la Seccion Generar reportes y el item Lista de
lista de Alumnos. alumnos.

14. Si el Docente pide un listado de 15. El sistema presenta el mend

reportes y el item Lista de

Representantes.

Tabla 8.3.11.2
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8.3.11.2 Seccién: Generar Certificado de matricula

”
|| Buscador | S|

Buscoar

S saumR

Fig. 8.3.11.2 A

|| Certificado de Matricula 0oa

Escuela Fiscal Mixta Julio Maria Matovelle

P —

Yo | | | certifico

gque 2l1/1a alumno/a | | | |

ha sido matriculado en I:l I:l v ha asistido
normalmente a clases en el transcurso del afio lectivo I:I

Atentamente
La Directara
1
[ =« IMPRIMIR ] [ S sALR ]
Fig.8.3.11.2B
Accidn del actor Respuesta del Sistema
1. Empieza cuando la secretaria va al 2. El sistema muestra la ventana
menu reportes al item certificado buscar alumno

de matricula.

3. Iralasecciéon Buscar alumno 4. EIl Sistema retorna desde la base de




datos el nombre el afio en el que

esta matriculado los dias asistidos

y el afio lectivo actual sobre el

alumno a los espacios en blanco.

5. Lasecretaria ingresa la fecha
actual y hace clic en el botén

imprimir.

6. El sistema imprime el certificado.

Tabla. 8.3.11.2

Cursos alternos:

- Item 4: Si el alumno no consta el sistema presentara un mensaje de error.

8.3.11.2.1 Diagrama de robustez

uc Use Case Model /

e e

Busqueda de slumno Buscarslumno

Presiona innprimir

Ermor

O

Secretaria

Fomnularno Certificado

—

Buscar nombre v

—de mstriculs

Prasentar

Presantar

(D

—H Afio E.B

O

O

gedign

-

’_1

B
Presentar Q

Asistencia

Alumno

C

Afio E.H

O

ar asiste

hoiss

O

O—IO

Cerificado de Matricula

Imprimir Librets

BuscarAno lectivo
o Q

Ano Lectivo
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Fig. 8.3.11.2.1

Periodo
Academico

Asiztencia

Parslelo

Afio Edu B

Alumng

Ventang
Certficado de

Matricula

Busqueda de
glumno

ey ol

sd Cerfificado Mafricula

8.3.11.2.2 Diagrama de secuencia
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Fig. 8.3.11.2.2



8.3.11.2.3 Diagrama de colaboracion
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sd DCCertificado de Matricula /
Namz: Clenifieado de Matnouls

Package: DCCertificado de Mstnculs
Version: 1.0
Author.  LuisAntonio

1.4: Actvar) —»

1.2: Cargar Alumno() —»

Busqueda Alumnoj

1: Activer() —p

2: Presiongr Imprimir) —Jp

Secretaria

Ventana Certificado
Matricula

1.3: Obtener Nombres y Apzidos dz Alumno() — Alumno

Aito Edu B Paralelo

1

- Cargar Detos()

1.5: Obtene

Asistencia

Periodo Academicd

rAfo EB() —

1.6: Cargar Afio de Edu B()

1.7: Obtenzr Parsizlo]) —}

1.9: Calouler fotel d diss ssistidos(Doble) —p

1.8: Cargar Parsizlo()
11

A0: Cargar Tots| Asistios()

1.11: Obtener Periodol) —

4+
|
+
||
4+
||
+
||
|

1.12; CargarPeriodo()

2.1: Imprimir Cartficado)

Fig. 8.3.11.2.3
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8.3.11.3 Seccién: Generar informe de acreditaciones

1% Imprimir Libreta

Escuela Fiscal Mixta Julio Maria Matovelle
uevera. | FETE | paraslc

2002-001 | |Juan Carlos | |Ramirez Guevedo |

(SISNT

Afio Leckivo | 2009-2010

| Materia ler Tri

Lenguje v Comunicacion

fMatematicas

Ciencias Naturales

Estudios Sociales

Cultura Fisica

Total de Dias Asistidos l:l Faltas Justificadas I:I
Total de Dias Faltados I:I Faltas Injustificadas I:I

DIRECTORA DIRIGEMTE

[ =« IMPRIMIR ] [ $¢ saLIR l

20-19 Sobresaliente
18-15 Muy Buena
15-14 Buena

13-12 Regular

11-0 Insuficiente

Fig. 8.3.11.3

Accioén del actor

Respuesta del Sistema

1. Empieza cuando la secretaria va a
la ventana Reportes al item Libreta
de calificaciones hace clic en el

item.

2. Procede a buscar un alumno Ir a la

seccién buscar alumno

3. El Sistema muestra la ventana
Libreta de calificaciones.

4. El Sistema retorna de la base de
datos a la ventana Libreta de
calificaciones el afio lectivo actual
el nimero de matricula y el

nombre del alumno el afio de
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basica y el paralelo en el que esta

5. Lasecretaria escoge el trimestre 6. Presenta las calificaciones y las
para que se muestre la libreta. asistencias en la tabla y en los
espacios en blanco los promedios

totales y las asistencias totales.

7. Lasecretaria hace clic en imprimir 8. El sistema imprime la libreta.

Tabla 8.3.11.3
Cursos alternos:

- Item 4: Si el alumno no consta el sistema presentara un mensaje de error.
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8.3.11.3 Diagrama de robustez

uc Use Case Model

Emor
activa Busgueda de slumno Buscar slumno
Prasiona imprimir
Escoge Trimestre 5o Lil
Secretaria 2] F:Jrrnul.a_n::n L.IIJIEIE de Buscar nombre v
pealificacionez pelid

| Q
™ Alumno
gsentar

4 C
Buscar num de

ratriculs
pEentar
i
Mstriculs 4\
N @

Buscar afio lgctjva

14+ e
e Q

Arfio Lectivo

—‘é\ (—4
S
Pr ;tar Fusgarafig E.§
_LQ

Afio E.B

J‘B‘u; ar Parslelp
esantar
I

Paralelo

B

=1

hscar Trimestres

Presentary llknar lista
Trinnestn
| C
Prasqntar Buscafnotas
Mots O
Prasant Q BuscarAsistencias
resgniar Asistencia
Imprimir Libreta Libreta de

calificaciones

Fig. 8.3.11.3
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8.3.11.3.3 Diagrama de secuencia

sd Lista Alumnos

Wentana Informe
de Acreditacione

(e

Secretaris

sctivard

L
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8.3.11.3.3 Diagrama de colaboracion
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sd DCLibretas de Calificaciones

1.1: Obtenar Pariodo() —P»

CCLip de Caslificacio
DCLib de Caslificacio
1.0 Ventana Informe de

LuisAntonio Acreditaciones

Secretaria

1.2: Cargsr Periodo()

Lt

1.3: Obtener Afio de Educacion B()

Afo Lectivo

Afio de Educacion

B

Paralelo

Alumno

Matricula

Ciclo de Estudio

—»

o

Cargsr Psraieio()

Cbtener Nombras y Ape!

dos () —»

@

Cargar Dstos{)

1.10: Cargsr Numsro Mstriculs()

studio() —P»

)

Cargar List

2.2: Cargsr Acradiacions.

2.3: Carcular Dicipiina

0 —»

2.5: Cslculsr Sumas Totsles) —P»

2.7: Calcular Promad —
2.5: Cargar oromadios
2.9: Ceicular total de Dis.

3.1: Imprimir

LT DO TUF IO A T U

2.10: Cargar Tots! de Diss Asistdos(

Fig. 8.3.11.3.3




8.3.11.3 Secciodn: Generar Lista de notas fina

Z5| Lista Alumnos con NMotas Finales

les

| ) | e S|

i - Paralelo

Docente

Afio Lectivo

Escuela Fiscal MWMixta Julico dMiaria Matovelle

A

-

iDecEndente -

Mombre

Z
]

Mota Disciplina

OGO | e | R

m

_-:.!m]

[ S saum

Fig. 8.3.11.3
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Accién del actor

Respuesta del Sistema

1. Empieza cuando la secretaria va a
la ventana reportes al item notas
finales.

2. El Sistema retorna desde la base de
datos el afio lectivo actual y con
los afios de béasica
correspondientes.

Presenta dos opciones para ordenar
las notas ascendente o
descendente.

4. Lasecretaria escoge un afio

5. El Sistema retorna de la base de
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datos los paralelos correspondiente

al afo de basica escogido

6. La secretaria escoge un paralelo 7. El sistema retorna desde la base de

datos el docente a cargo.

8. La secretaria escoge una opcion de 9. El Sistema ordena las notas y las
orden. presenta con el nimero y el

nombre del alumno.

10. La secretaria pulsa el boton 11. El sistema imprime la lista.

imprimir.

Tabla. 8.3.11.3
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8.3.11.3.1 Diagrama de robustez

uc Use Case Model /‘/J

escoge descende o ascendents

presiiona innperinnir
SCiive

Ano E. 8

seleccionas paralelo

Secretari=

Fommularno "MatasRuscarAnos de Basica Ano Basica
Finales"

9,

Presantar

9

Buscar Penodo

U

Presantar

Pearnodo

$

Bilscar Paralklos FParalelo

Presantar

atni %
N

Buscar Doocante
Dwoocente

Presentar

=

]
1=
Il

lcar Alunmnos
= Adurmino

Lienar tabla|  presentar

)

LLenar coliymna de
tabla v prefs=entar

Crrdenar calificaciones

Cralificacion

inmprinmir lista de

Informme de Motas
alumnos

Finales

Fig. 8.3.11.3.1
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8.3.11.3.2 Diagrama de robustez

sd Lista Alumnos

Acreditacion

Alumno

Docente

Paralels

sy

Afios de
Educacién B

. Obtener
acreditacione:

T
15

Obtenar

10.

Afio Lectivo

btener
Parslelos()

Obtenar Afios E B

4.
2. cargar lista parsielos)

3. cargar
penoda()

5. cargsr Afios E BJ)
11. cargar docents(

entansa Lista de
Motas Finsle:

2. Obtener Panoda()

I__ILI________________

S Y S

9. Escoger Parslkelo()

14 Seleccionar

sscendante o
dascandenta()

Secretaria
1
I
I
I
T
I
I
I
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I
1
T
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
L

LT
T
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
T
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
I

16. cargar lists de notas ordenadas(

18. Imprimir Lista(

. Prasionar imprimir(

Fig. 8.3.11.3.2



8.3.11.3.3Diagrama de secuencia
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sd notas finales

1.1: Obtener Perodo() - -3=

Wentana Notas Finales

1.2: Cargar Penodo()
1.3: Obtener Afios Edu B() - -3

1: activar(y —
2: Seleccionsr Afio Edu B) —J»
3: Escoger Parsleloy —»

Secretaria

4: Escoger ascendente o descendenta) —J

—

- Praci P ———
b: Presiona ol ]

j 1.4: Cargar Afos E B()

2.2: Cargar paralkelos()
3.1: Obtener Docente() ——;0

=

3.3: Obtener Lists Alumnos) - -

#— 3.4: Cargar Lista()

3.2: Cargar Docente()

4.1: Obtener acreditaciones y ordenaras) —e

Pericdo
Afio Edu B

_ree |

Paralelo

Docente

Alumno

Acreditacion

#— 4.2 Cargar screditaciones ordenadsas()

1
41— 5.1: Imprinnir

]

=

8.3.11.4 Seccion: Generar Lista de al

Fig. 8.3.11.3.1

umnos

Escuela Fiscal Mixta Julio Maria Matovelle

la |

B —————

Afio  [1° Afio de Educacién Basica = || Paralelo | Buscar |
Docente | || |

Afio Lectivo (2010 - 2011 |

Mombre Apelido

IMPRINIER




Fig. 8.3.11.4
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Accion del actor

Respuesta del Sistema

1. Empieza cuando la secretaria va a
la ventana reportes al item lista de

representantes

2. EIl Sistema muestra la ventana lista
de alumnos.

3. Muestra el afio lectivo actual y en
la lista despegable los afios
retornados de la base de datos

correspondiente al afio lectivo.

4. Lasecretaria escoge un afio de
bésica.

5. El Sistema retorna de la base de
datos los paralelos

correspondientes al afio de bésica.

6. La secretaria escoge un paralelo

7. El sistema retorna desde la base de
datos el docente a cargo y la lista
de alumnos con el nimero

correspondiente.

8. La secretaria hace clic en el boton

imprimir.

9. El sistema imprime la lista de

alumnos.

Tabla. 8.3.11.4



8.3.11.4.1 Diagrama de robustez

uc Use Case Model /

presiona imprimir

sctve

seleocciona paralelo

Secretaris

Formnularo "Lista BuscearAfos de Basica

alumnos™

Afio Bésica

O

Praesantar

4

Frasantar

Byscar Paralelos

Fresaentar

.I_rf‘—‘t
]

Bugcar Alumnos

Lienar tabla v pres¢ntar

imprinnir lista de
alumnos

O_

Presentar

Buscar Docente
Docente

s

Alurno

O——O

Lista aslumnos

QO-—

O

Buscar Perodo

—O

Perodo

()

Paralel

Fig. 8.3.11.4.1
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Alumno

Docente

Parakelo

Afios de
Educacion B

Afio Lectivo

Alumnos

Ventans Lista de

Secretans

8.3.11.4.2 Diagrama de secuencia

sd Lista Alumnos
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8.3.11.4.3 Diagrama de colaboracion

sd lista alumnos

1.1: Obtener Periodof) —-3»

Ventana Lista de
alumnos

1: sctivar() —»

Secretaria 2: Seleccionar Afio Edu B —»
3: Ezcoger Parakelo) —fe

4: Presionarimprimir)) —

1.2: Cargar Periodo{) Pericdo

1.3: Obtener Afios Edu B{) — -2

ﬁ 1.4: Cargar Afios E B() Ao Edu B

:I 2.1: Obtener Paralelos) - -3
Paralelo
i 2.2: Cargar parakelos()
3.1: Obtener Docente) — -3
Docente

3.2: Cargar Docente()

3.3: Obtener Lista Alumnas) - -3 :l
Al
#— 3.4 CargsrLista() —

#—  4.1: Imprimir lizta)

L]

Fig. 8.3.11.4.3

8.3.12 Seccidn: Generar lista de representantes

.| Disefio previo [ListasRepresentantes]

=S| ——]

Afio

Docente

Afio Lectivo

Escuela Fiscal Mixta Julioc Maria Matovelle

Paralelo

—

z
[l

Mombre

MR

mn

_:_!m] [')f"snl.m]

Fig. 8.3.12
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Accidn del actor Respuesta del Sistema
10. Empieza cuando la secretaria va a 11. El Sistema muestra la ventana lista de
la ventana reportes al item lista de representantes.
representantes 12. Muestra el afio lectivo actual y en la
lista despegable los afios retornados
de la base de datos correspondiente al
afio lectivo.
13. La secretaria escoge un afio de 14. El Sistema retorna de la base de datos
basica. los paralelos correspondientes al afio
de bésica.

15. La secretaria escoge un paralelo 16. El sistema retorna desde la base de
datos el docente a cargo y la lista de
representantes con un nimero
correspondiente.

17. La secretaria hace clic en el boton 18. El sistema imprime la lista de

imprimir. representantes.

Tabla 8.3.12
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8.3.11.5.1 Diagrama de robustez

uc Use Case Model /
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Buscar Docente
Docente

e
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Buscar RFeporesentantgs Representantes

Lienar tabla vy presentar

imprimir lista de Listas representantes
representantes

Fig. 8.3.11.5.1
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8.3.11.5.2 Diagrama de secuencia
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8.3.12.3 Diagrama de colaboracion
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sd lista representantes

1.1: Obtener Pariodo() - —=»

Ventana Lista de
representantes

1: activarl) —»
2: Seleccionsr Afio Edu B) —»
3: Escoger Parakelo) —J»

4: Presionar imprimir) —J

Secretaria

ﬁ 1.2: Cargar Perodo() Periodo
1

_3: Obtener Afios Edu Bf) - -3

j 1.4: Cargar Afios E B() Afio Edu B

:l 2.1: Obtener Parakelos]) - -
Paralelo
ﬁ 2.2: Carger perakelos)
3.1: Obtener Docenta() — —»
Docente

3.2: Cargar Docente()
3.3: Obtener Lista Representantes) - -
Representante

#— 3.4: Cargsr Lista()

#— 4.1 Imprimir lista()

i

Fig. 8.3.12.3

8.3.11.5 Caso de Uso: Administrar Ciclo de Estudio

Administar Ciclo de Estudia

Seleciona el Mumero de Ciclos de Estudio

Detallzs De Ciclo de Estudia

Eliminar Ciclos

Ciclo de Estudio

066

Periodo Academico

PE] frecons] | |

Inicio

Final [Iunes 14 de febrero de 2011

Fig. 8.3.11.5

Selecione el Ciclo v haga Clic en Agregat para Fijar el Inicio v el final de cada Ciclo

Agregar Inicio v Final

Clclo de Estudio |

2|

Guardar Cambios

[ Modificar ]

[ Cancelar ]
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Caso de uso 003

Administrar Ciclo de Estudio

Actores Secretaria (iniciadora)

Proposito Crear ciclos de estudio

Resumen La Secretaria ingresa al sistema a la ventana administrar Ciclo de
Estudio, ingresa, modifica, el nimero de ciclo de estudio.

Tipo Primario y esencial

Referencias R 1.10

cruzadas

Tabla 8.3.11.5

CURSO NORMAL DE EVENTOS

Accion del actor

Respuesta del sistema

8. Comienza cuando la secretaria
desea agregar, modificar ciclos de

estudio.

9. La Directora va al menu
administrar y selecciona el item

Administrar Ciclo de Estudio.

10. El sistema presenta la ventana
Administrar Ciclo de Estudio.

11. Si la secretaria desea agregar Ciclo
de estudio ir a la seccién Agregar
Ciclo de Estudio

12. El sistema agrega ciclo de estudio.

13. Si la Secretaria desea modificar
Ciclo de estudio va a la seccion
Modificar Ciclo de Estudio

14. El sistema modifica ciclo de

estudio y actualiza.

8.3.1.12.1 Seccidén: Agregar Ciclo de Estudio

Accién del actor

Respuesta del Sistema

1. Empieza cuando la Secretaria

ingresa en la ventana Administrar

2. Enla ventana Ciclo de estudio se

cargan los Ciclos de estudio, y se
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Ciclo de Estudio.

activa el botén nuevo.

La Secretaria presiona el boton 4. El Sistema Carga un lista de ciclos
nuevo, e ingresa el nimero de de estudio.
ciclos de estudio

. Selecciona un ciclo de estudio 6. Activa el boton agregar
Presiona el botdn agregar, ingresa 8. El sistema valida los datos, los
el inicio, el final. Y presiona guarda los ciclos de estudio,
Aplicar. 9. Carga lalista de ciclos de estudio.

Tabla8.3.1.12.1



8.3.12.2.1 Diagrama de Robustez

object AgregarCE /

O Activa

Secretaria

Hablitar boton Agregar

Ventana Administrar Ciclode

Estudio

Cprga Datos

Selecioffa Ciclo de estudio

] Objectl \G

O

Presentar

ingresa el inicio el final de Ciclo, y presiona el boton Guardar

OO —

Presenta

Valida Datos

—Obtener lista de_Ciclo_

de estudio

sijona el boton nuevo e ingresa el ciclo de_estudio

SECRAR N LA LS

de estudio

Guarda Ciclo de
Estudio

Va caposinicio y
final Ciclo de estudio

Carga Lista Ciclo de
Estudio

Estudio

Ciclo de Estudio

O—0O—

Guarda Ciclopg de

Ciclo de Estudio

Fig. 8.3.12.2.1
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8.3.12.2.2 Diagrama de secuencia

sd DSAgregarCiclodeEstudio '

@ Ventana Ciclo de Estudio
X Adminisiar Ciclos|
Seactaria de Estudio
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1
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L
(] jpl |
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1
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:
.

4

Nuevo y Ingresa Activar Boton Nuevo()
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ciclos de estudio
=

Guarda el numero de ciclo de
estudio()

Y

.
. Carga una ligta de Ciclos)
1
H
.

Seleciona Un Ciclo de Estudio() !
—

7 -

! Activa El boton
Preciona El boton Agregar, Ingresa el inicio y final del Cicloy Agregar()
presiona Aplicar() 9
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Guardar Ciclos de Estudio()

R e =

1
1
Cargar lista Ciclos de :
Estudio() '
1
'
'

Fig. 8.3.12.2.2

8.3.12.2.3 Diagrama de Colaboracion

sd CAgregarCicloEstudio /

Ciclo de Estudio

Ventana Administar,
Ciclo de Estudio

T_

Secretaria

w

U?

RN

Lk

2P

raciona El boton Agregsr, Ingress el inicio y final del Ciclo y presions Aplicar;

L[]

Fig. 8.3.12.2.3
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8.3.12.3 Seccién: Modificar Ciclo de Estudio

Accidn del actor Respuesta del Sistema

1. Empieza cuando la Secretaria 2. En laventana Ciclo de estudio se
ingresa en la ventana Administrar cargan los Ciclos de estudio, y se
Ciclo de Estudio. activa el boton nuevo.

3. La Secretaria selecciona el ciclo de 4. Habilita el boton Agregar.
estudio

5. Presiona el boton Agregar y 6. El sistema valida datos, y guarda
modifica el inicio o el final del el ciclo de estudio
ciclo y presiona aplicar 7. Carga la lista de ciclos de estudio.

Tabla. 8.3.12.3

8.3.12.3.1 Diagrama de Robustez

Obtener lista de Ciclo [ Ciclo de Estudio
de estudio

object ModificarCE /I

Ventana Adminisirar
Ciclo de Estudio

Secretaria e @
(from AgregarC E)

Cargar lista de Cilclos
de estudio

O

Habilita Boton Modificar

Seleciona el Ciclo de estudio

Presentar
Presiona el boton Agregar y modifica el inicio o el final del

ciclo y presona aplicar f Q

—Citlo de Estudio

Guarda Ciclo de
Estudio

G_

Carga Lista de Ciclo de
Estudio

Validar Datos

Fig. 8.3.12.3.1



8.3.12.3.2 Diagrama de secuencia
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sd DCModificarCE /

Nams

S, 00

Secretaria

3: Prasions el boto
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Ciclo de Estudio
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8.4 Modelo de paquetes
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class Modelo

Marmne: Modelo
Package: Modelo
Yersion: 1.0

Author: Luiséntonio

Gul

+ Acreditacionas

+ AcreditacionesExalumnos
+ Administrar Usuario

+ Administrarkiumno

+ AdministrarifioBasica

+ Administrarhateria

+ AdministrarParalelo

+ AdministrarPeriodo

+ AdminitrarCiclo DeEstudio
+ Asistencias

+ BuscarAlumno

+ Cambiar Clave

+ CerificadoMatricula

+ FechaCulminacionEscuela
+ Ingreso s la Aplicacion

+ Inicio del sistema

+ LibletaCalfficaciones

+ ListaAlumno

+ ListaReprasentantes

+ Matriculacion

+ NotasFinales

+ VentanaPrincipal

Controlador

+ ControladorAcreditacion

+ ControladorAlumno

+ ControladorAnioBasica

+ ControladorAsistencias

+ ControladorCicloEstudio

+ ControladorDirectora

+ ControladorDocenteAula

+ ControladorDocenteEspecial
+ Controladormprimir

+ ControladoMatera

+ ControladoMatricula

+ ControladorParalelo

+ ControladorPerodoAcademico
+ ControladorPersons

+ ControladorRepresentante

+ ControladorSecrataria

+ ControladorJsuarnio

Modelo

+ Acreditacion

+ Alumno

+ AfioEducacionBacica
+ Asistencis

+ CicloDeEstudio

+ Directors

+ DocenteDeAuls

+ DocenteEspecis]
+ Materia

+ Matricula

+ Paralelo

+ PeriodoAcademico
+ Persong

+ Representante

+ Secretara

+ Usuario

Fig.8.4



8.5 Diagrama de Ventanas
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8.6 Diagramas de Controladores
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class Confrolader /

ControladorAlumng

em EnfiManager
ve: ValidarCedula

ControladorPersona

ve: ValidarCedula

istPersona: List<Persona>

ControladorDirectora

sta: List
dir. Directora

saveUpdste(Directors) : void
listaDirectora() : List
nombreDirectors() : Sting
apelidoDirectors () String

ControladorSecretaria

+ saveUpdate(Secretsris) - void

ab Alumno - valor int
.« <
Ao :List + IstarPersona(): List<Per K
Lis<Cx + cedulsRepetida(Sting, ListsPersons=) - int - em: EnttyManager
alumnosegunCedula(Strng) : Lis = Ll
calculerEdad(Dste) : String e -
validarCedula(Strng) : int + \\:tU:usnuD. L\:ﬁyausn_u: y
modifcarAlumnolAlumno, Reprasentante) : void Ml e, e, Lt nt
covelidetefilumna] vk + vailarClve{Sting, Usuaro, Lis): Sting
+ claveRepefida(Sting, Usuerio, Lit): int
1 1]+ - + verficarDirSec(String, Ususrio, List) : int
+ savellpdate(Usuano) : void <]
1
ControladorRepresentante
- em: EnttyManager
+ istRepressntsntes): List ControladorDocenteAula
i ControladorDocenteEspecial
& L + zavelpdste(DocanteAuls) - vaid
+ savelpdate(Representane) : vaid +  savelpdate(DocenteEspecil) : vaid
+ refresh(Representante) : void
+ deletec(Representants) : void 1
1
. ControladorAsistencias
. - em EnttyManager
ControladorMatricuia ControladorAoBasica )
- em EntityManager ControladorPeriodoAcademico e enager + saveUpdate(Alumno) : void
- em EnfityManager e .
+ listMatriculados() : List 1 .|+ lstAfoBasical
+ matriSegunNumMatfint : List<Maticuls s EePefodol - Let + iatAfnzActivos() : List
+ sael iouls)  void o ™ + saveUpdatelAioBascs) : vod
. + savelpdate(Perdo) : void : :
1 1 1
ControladorParalelo
1
- em: EnttyManager
" (ControladorCicloEstudio
+ buscarPsrslelo(Siing, AfioBssis): Paralelo
+ listPamlelos]) : List - lista: List
+ letParselozsequnAfioBasics (AfoBasies) : List - E: CidoEstudio
+ zavellpdste(Paraleln) : void
.|+ TistCickEstudio]) : List
+ eliminarCicio(CicloEstudio) : void
+ buscarCido(Sting, List<CicoEstudiox) : CickoEstudio
. 1
ControladorMateria
- m Materia

+ listarMatenas() : List<Matena>
+ quardarhlateria(Meters) : void !
+ eliminarMateris(Materis) : void
+ busosrMeteria(Sting, List<Materis») : Meteria

ControladorAcreditacion

- listaAcreditacion: List<Acreditacion=
- listAcredSTr:

List<Acreditacion=

+ gusrdsrAcediscon|Acediacn) - Awediacion

+

Acreditacion, CickhEstudio, Alumna) : void

Fig. 8.6



8.7 Diagrama de Clases
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Name
Package
Version
Author.

class Modelo /

Modelo
Modelo

1.0
LuizAntonio

Alumno

fechaNscimiento: date
escuelaProcedencia: int
direcionDomicilio: stnng
dimecionEscuelsProcedenf

Persona

nombre: sting

string
cedula: sting
sexo: char

direocion: string
estado: bookesn

Directora

Usuario

- ftituk: Strng

_[> - titulo:

- clave:

string
string

agregarisusriaf) - void
modificarUsuariof) : void
validsrUsusriof) : boakean
verificarClava() : bookean

obtener istsUsuario() - ist<Ususrio®
abtenernformacionUsuario]) - ususria

calificacionAfioAnte
afiosRepetidos:
edad: int

notsGenerst: double
notsDiscipins: double

s int

ng

A

PR

ObtenerCiavelsuariof) : String
GuardarClavelsuariol) : void

)

Secretaria

R

buscarAumnol) : void
guardsrAlumnal) : void

modficarDatasAlumnol) : void

ObtenerListsAlumnojparslela) : ist<Alumo>

abtenerombres(String) : Sting

caloularSumssTotalesNotas() : double

caloularPromedioGeneral() : void

Representante

a

- telefonoDomigiio: int
- ocupacion: strng
direccionTrebajo: sting
telefonoTrabajo: int

void

+

1|+ guardarRepresentante() : void
+ modificarRepresentantel) : void
+ obtenerlisrsR

lelo) : List <Ry

DocenteDeAula

+ ObtenerDocente() : Paralelo

PericdoAcademico

AfioEducacionBacica

afioLectivo: sting
estado: boolean

o+

nombre: sting
estsdo: boolean

ObtenerPeriod() : PeriodoAcademico |1
GuarderDstPeriod () : vaid
ModficarDatPeriod) : void

1 1

+ 4+

ObtenerAfioBasica(PenodoAcademica) : void

GusrdarDatAnioBasica() : void
ModificarDatAfioBasical) : void

Matricula

numMatricula: String
fechaMatricula: Date

=

ObtenerMatriculados|

+ +

GuarderMatricula() : void
obteneumeroMatriculs() : String

CicloDeEstudio

nombre: string

obtenerCicloDeEstudio() : CicloEstudio

modfficarCicloDeEsstudio() : void

nombre:
estado: boolean

o+

ObtenerParalelojAfioEducacionBacica) : Parslel
GuarderDatParalelo() : void
ModfficarDstParalelof) : void

Materia

- nombre: string

Acreditacion
- nota: double
+ obt d di

tipo: String 1

-

agregaVatena() : void
guardsrMaterial) : void
SeleccionerMateria() : void

+ +

Asistencia

faltasustificadas: int
faltasinjustificadas: int
dissAsistidos: int
diasMoAsistidos: int

Guamarhsisencas]) -

+ +

obtenerDiasAsistidos() : int
obtenerDiasNoAsistidos() : int

“|+ guandarAcreditacion() : vaid

Fig. 8.7



8.8 Modelo de la Base de Datos

1 idPersana INT
el VARCHAR(45)
nombre VRCHAR(SS)
o apelith URCIR(SS)

s G
) dreccon IHRGHARS)

fi_Lstario Personzl
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fic_Amng Parsorat . esiado BOOUEAN ! idlsurio INT

1 idummo INT i OB VRCHUR(S) Ly
 fchaiacinient DATE N dare VRCUR) f_Secrlaia Isiiot
 eseirocetenda VAACHAR(5] ! Persong Persona INT
) diregonDomidlia VARCHAR(45) | idRepresentanie INT

G2 VIRCHAR() 34 P — ( telefinaDomiciin VARCHAR[45)
cfcaontfodnteior NT oapeion VRCHR(E)
 aifosepifidos INT dregonTrebay VARCHAR(4S)

4 B 3

jﬂmm e el
| Persona idPersona INT -
| Representante idRepresentante INT T DocenteEspecal_Usuariol
| Reprsentante Pereors icPrsens INT

1 Mumng Represeniante idRepresentante INT
 Muming Representane_Persona dPersana INT
| PerindoAcadamico idPeriodoAzademico INT

! idMateia INT

4 nombre VARCHAR(45)

0 VARCHAR(S)

| Parada jcParakdo INT

| Paraldly_AnofccariorBasica idkioEducagonBasica INT
T . I

 Paraldo Docentehula idDocentzAula INT

' Parady Docentehula Uniano dJsurno INT

| Paraedn Docenietula Ussario_Seretaria idSecetaria INT
| Paraida_Doceniedula Usuaio_Persona idPersana BT

| WA ducadorBasia NT
¢ nambre VARCHAR(A5)
) esiech BODEN PP—
ol M
. - T R
o ! i d T

| DocanteEspeda Lsuaro dLsuario T

1 DocenteEspecal_Usuario Secretaria idSearetada NT

| DocenteEspecal_Usuero Pessana iPersnz INT

 Pardehs Docentehulal
1 idhgistenca INT
 ftmhustficacks NT
| idParalelo INT . w
nambre VARCHARI4S) 1 A
o #  diasAsistidos INT
’ m“f‘_ N ) dasNolsisides T
' i Lo | Padeh AeduaotEcl 1 Mumna_idakamno NT
'mﬁjﬁ?" ; 1 1 Aumna _Pesna idPersons BT
’D _Lhn'n IIJ:B\ p # Mumno_Representantz_idRepresentanie INT
’D 'm'l D e 1 Mumno_Representantz_Persona idPersana INT
'D"‘“ m'm'mmh;m - ) st e T
| Docenizhuda s Persore § N
f_Assienda OdoDeEsiudol

1 dideDeEsud T
o ombre VRGHR(SS)
| PardehdPardo I

| Paraido |

| Paraely_AnofducacionBasica ioAfioducad onBiasica INT

{nota DOUBLE
1 Ahmno_idAkmna INT

| Mhmng_Pesna_iPersona 1T
| Mmmo_Representane idRepresentante NT
| ko Representn Persona iPersona INT

| Paralsly Docenizhula idDocentzlula INT
 Paralshy Docenizhula Uniano dJsura INT
| Paralehy Docenishula Usiario_Seretria idSecetaria INT
| Paralela Doceniehula Usiario_Persona idPersona INT

Fig. 8.8
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9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

9.1 CONCLUSIONES

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Una vez realizado el disefio e implementacion del sistema de informacion para la
Escuela Fiscal Mixta Julio Maria Matovelle se ha llegado a las siguientes

conclusiones:

Los requerimientos de la Escuela Fiscal Mixta Julio Maria Matovelle, permitieron el

disefio del modelo de dominio y los casos de uso.

La metodologia ICONIX se utiliz6 para las tareas de disefio e implementacion del

Sistema Informatico.

La elaboracion de Casos de Usos es una etapa fundamental del analisis de

Requerimientos para describir el funcionamiento del Sistema.

Las herramientas CASE, ayudan a detallar la secuencia de todos los casos de uso

Se realiz6 el mapeo de la base de datos y con esto se pudo crear un programa de
facil manejo el cual permite agilizar el proceso de Gestion Académica en la escuela

“Julio Maria Matovelle”.

La descripcidn de los casos uso extendidos permitieron describir los diagramas de

robustez a partir de los cuales se desarrollaron los diagramas de interaccion

Los diagramas de clases y base de datos ayudan a comprender de mejor manera el

sistema para la generacion del codigo



X/

X/
L X4
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9.2 RECOMENDACIONES

Como grupo de investigacion recomendamos lo siguiente:

Se recomienda el uso de herramientas Case para la creacion del mapeo de la base de

datos, asi mismo para la creacion de la base de datos.

Se recomienda la elaboracion de un manual de usuario que explique paso a paso el
funcionamiento de sistema Académico, esto facilitara el correcto uso del sistema

por parte de los usuarios.

Usar una herramienta de disefio para la creacion de casos de uso, modelo,
diagramas.

Realizar correctamente las relaciones entre las clases para que no presente

inconsistencia en los datos.

Utilizar el programa SQL Manager para facilitar la generacion de las tablas

mediante el Script.

Usar una metologia ICONIX de manera que facilite el Disefio e implementacion de

un sistema informatico.
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Script de la base de datos

SET QOLD UNIQUE CHECKS=Q@UNIQUE CHECKS, UNIQUE CHECKS=0;
SET QOLD FOREIGN KEY CHECKS=Q@@FOREIGN KEY CHECKS,

FOREIGN KEY CHECKS=0;

SET QOLD_SQL MODE=@@SQL MODE, SQL MODE='TRADITIONAL';
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CREATE SCHEMA IF NOT EXISTS "mydb  DEFAULT CHARACTER SET latinl

COLLATE latinl swedish ci ;
SHOW WARNINGS;
USE "mydb";

-— Table "mydb’ . Persona’
DROP TABRLE IF EXISTS "mydb . Persona

SHOW WARNINGS;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS "Persona
"idPersona” INT NOT NULL ,
‘nombre” VARCHAR(25) NULL ,
‘apellido® VARCHAR(25) NULL ,
‘cedula® VARCHAR(10) NULL ,
‘edad® VARCHAR(15) NULL ,
PRIMARY KEY (" idPersona’) )

ENGINE = InnoDB;

SHOW WARNINGS;

DROP TABLE IF EXISTS "mydb . Matricula’

SHOW WARNINGS;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS "Matricula“

"idNumMatricula®™ INT NOT NULL ,

‘fechaMatricula®™ DATE NULL ,

PRIMARY KEY ( idNumMatricula’ ) )
ENGINE = InnoDB;

SHOW WARNINGS;

-— Table "mydb . Acreditacion’

DROP TABLE IF EXISTS "mydb . Acreditacion’

SHOW WARNINGS;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS "Acreditacion’

"idAcreditacion® INT NOT NULL ,

‘nota’ INT NULL ,

PRIMARY KEY ( idAcreditacion’) )
ENGINE = InnoDB;



SHOW WARNINGS;

-- Table "mydb’ . Asistencias’
DROP TABRLE IF EXISTS "mydb . Asistencias” ;

SHOW WARNINGS;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS "Asistencias’™ (
"idAsistencias® INT NOT NULL ,
"faltasJustificadas®™ INT NULL ,
"faltasNJustificadas™ INT NULL ,
"diasAsistidos® INT NULL ,
"diasNAsistidos®™ INT NULL ,

PRIMARY KEY ( idAsistencias’) )

ENGINE = InnoDB;

SHOW WARNINGS;

-- Table "mydb". Paralelo’
DROP TABLE IF EXISTS "mydb . Paralelo ;

SHOW WARNINGS;
CREATE TABLE IF NOT EXISTS "Paralelo™ (
“idParalelo” INT NOT NULL ,
‘nombre® VARCHAR(5) NULL ,
‘estado® TINYINT (1) NULL ,
PRIMARY KEY ( idParalelo’) )
ENGINE = InnoDB;

SHOW WARNINGS;

-- Table "mydb". Alumno’
DROP TARLE IF EXISTS "mydb . Alumno ;

SHOW WARNINGS;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “Alumno  (
‘fechaNacimiento®™ DATE NULL ,
‘escuelaProcedencia’ VARCHAR (45) NULL ,
"direccionDomicilio” VARCHAR (45) NULL ,
‘direccionEscuelaProdedencia” VARCHAR (45) NULL
‘calificacionAAtoAnterior’ INT NULL ,
‘aAtosRepetidos® VARCHAR(10) NULL ,
"notaGeneral” DOUBLE NULL ,

‘notaDisciplina’ DOUBLE NULL ,
"Persona_idPersona’ INT NULL ,

"Matricula idNumMatricula® INT NOT NULL ,
"Acreditacion idAcreditacion® INT NOT NULL ,
"Asistencias idAsistencias’ INT NOT NULL ,
"Paralelo idParalelo” INT NOT NULL ,
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PRIMARY KEY ( Matricula idNumMatricula',
"Acreditacion idAcreditacion’, "Asistencias idAsistencias’,
"Paralelo idParalelo’) ,
CONSTRAINT " fk Alumno Personal’
FOREIGN KEY ( Persona idPersona’ )
REFERENCES “Persona  ( idPersona )
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT "fk Alumno Matriculal®
FOREIGN KEY ( 'Matricula idNumMatricula )
REFERENCES "Matricula ™ ( idNumMatricula )
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT " fk Alumno Acreditacionl’

FOREIGN KEY (" Acreditacion idAcreditacion’ )
REFERENCES “Acreditacion” ( idAcreditacion’ )
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT " fk Alumno Asistenciasl’

FOREIGN KEY ( Asistencias idAsistencias’ )
REFERENCES "Asistencias”™ ( idAsistencias’™ )
ON DELETE NO ACTION

ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT "fk Alumno Paralelol’

FOREIGN KEY ( Paralelo idParalelo’ )
REFERENCES “Paralelo  ( idParalelo’ )
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)

ENGINE = InnoDB;

SHOW WARNINGS;
CREATE INDEX ‘fk_Alumno_Personal‘ ON “Alumno’
("Persona idPersona’ ASC) ;

SHOW WARNINGS;
CREATE INDEX "fk Alumno Matriculal® ON "Alumno’
("Matricula idNumMatricula® ASC) ;

SHOW WARNINGS;
CREATE INDEX "fk Alumno Acreditacionl’® ON "Alumno’
("Acreditacion idAcreditacion” ASC) ;

SHOW WARNINGS;
CREATE INDEX "fk Alumno Asistenciasl® ON "Alumno’
("Asistencias idAsistencias’ ASC) ;

SHOW WARNINGS;
CREATE INDEX "fk Alumno Paralelol’™ ON “Alumno’
(*Paralelo_idParalelo” ASC) ;

SHOW WARNINGS;

-- Table "mydb . Representante’

DROP TABLE IF EXISTS "mydb . Representante’ ;



SHOW WARNINGS;
CREATE TABLE IF NOT EXISTS "Representante’ (
‘ocupacion’ VARCHAR (25) NULL ,
"direccionTrabajo”™ VARCHAR (45) NULL ,
“telefonoTrabajo”™ VARCHAR(25) NULL ,
"Persona_idPersona’ INT NULL ,
"Alumno Matricula idNumMatricula  INT NOT NULL ,
"Alumno Acreditacion idAcreditacion” INT NOT NULL ,
"Alumno Asistencias idAsistencias® INT NOT NULL ,
"Alumno Paralelo idParalelo” INT NOT NULL ,
PRIMARY KEY ( Alumno Matricula idNumMatricula’,
"Alumno Acreditacion idAcreditacion’,
"Alumno Asistencias idAsistencias’,
"Alumno_Paralelo idParalelo’) ,
CONSTRAINT " fk Representante Personal’
FOREIGN KEY ( Persona idPersona’ )
REFERENCES “Persona  ( idPersona )
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION,
CONSTRAINT "fk Representante Alumnol’
FOREIGN KEY ( Alumno Matricula idNumMatricula  ,
"Alumno_Acreditacion idAcreditacion’ ,
"Alumno Asistencias idAsistencias® ,
"Alumno_Paralelo idParalelo’ )
REFERENCES "Alumno  ( Matricula idNumMatricula  ,

"Acreditacion idAcreditacion® , "Asistencias idAsistencias’

"Paralelo idParalelo’ )
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)
ENGINE = InnoDB;

SHOW WARNINGS;

CREATE INDEX "fk Representante Personal  ON "Representante’

("Persona idPersona’ ASC) ;

SHOW WARNINGS;

CREATE INDEX "fk Representante Alumnol® ON "Representante’
("Alumno Matricula idNumMatricula  ASC,

"Alumno Acreditacion idAcreditacion® ASC,

"Alumno Asistencias idAsistencias® ASC,

"Alumno Paralelo idParalelo”™ ASC) ;

SHOW WARNINGS;

-- Table "mydb". Directora’

DROP TABRLE IF EXISTS "mydb . Directora’ ;

SHOW WARNINGS;
CREATE TABLE IF NOT EXISTS "Directora (

)
ENGINE = InnoDB;

SHOW WARNINGS;
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DROP TABLE IF EXISTS "mydb . DocenteDeAula’ ;

SHOW WARNINGS;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS "“DocenteDeAula (
"Paralelo idParalelo” INT NOT NULL ,
PRIMARY KEY ( Paralelo idParalelo’) ,
CONSTRAINT "fk DocenteDeAula Paralelol’

FOREIGN KEY ( Paralelo idParalelo’ )
REFERENCES “Paralelo” ( idParalelo™ )
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)

ENGINE = InnoDB;

SHOW WARNINGS;
CREATE INDEX " fk DocenteDeAula Paralelol’™ ON "DocenteDeAula’
("Paralelo idParalelo ASC) ;

SHOW WARNINGS;

-- Table "mydb'. Secretaria’
DROP TABRLE IF EXISTS "mydb . Secretaria ™ ;

SHOW WARNINGS;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS "Secretaria’ (
)

ENGINE = InnoDB;

SHOW WARNINGS;

-- Table "mydb". DocenteEspecial’
DROP TABLE IF EXISTS "mydb . DocenteEspecial’ ;

SHOW WARNINGS;
CREATE TABLE IF NOT EXISTS "DocenteEspecial’™ (

)
ENGINE = InnoDB;

SHOW WARNINGS;

-- Table "mydb". Usuario’
DROP TABRLE IF EXISTS "mydb' . Usuario™ ;

SHOW WARNINGS;

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “"Usuario  (
"clave’ VARCHAR(25) NULL ,
‘cargo  VARCHAR (25) NULL ,
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“titulo® VARCHAR (25) NULL ,
"Persona_idPersona’ INT NULL ,
"DocenteDeAula Paralelo idParalelo” INT NULL ,
‘Secretaria idSecretaria’ INT NULL ,
"Directora idDirectora’ INT NULL ,
"DocenteEspecial idDocenteEspecial’ INT NULL ,
CONSTRAINT " fk Usuario Personal’
FOREIGN KEY ( Persona idPersona )
REFERENCES “Persona ( idPersona )
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION,
CONSTRAINT "fk Usuario DocenteDeAulal’
FOREIGN KEY ( DocenteDeAula Paralelo idParalelo’ )
REFERENCES "DocenteDeAula’ ( Paralelo idParalelo’ )
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION,
CONSTRAINT " fk Usuario Secretarial’
FOREIGN KEY ( Secretaria idSecretaria’ )
REFERENCES "“Secretaria”™ ()
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION,
CONSTRAINT "fk Usuario Directoral’
FOREIGN KEY ( Directora idDirectora )
REFERENCES "Directora” ()
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION,
CONSTRAINT " fk Usuario DocenteEspeciall’
FOREIGN KEY ( DocenteEspecial idDocenteEspecial’ )
REFERENCES "DocenteEspecial”™ (" idDocenteEspecial’ )
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)
ENGINE = InnoDB;

SHOW WARNINGS;
CREATE INDEX "fk Usuario Personal’ ON ‘Usuario’
("Persona idPersona’ ASC) ;

SHOW WARNINGS;
CREATE INDEX "fk Usuario DocenteDeAulal’ ON ‘Usuario’
("DocenteDeAula Paralelo idParalelo  ASC) ;

SHOW WARNINGS;
CREATE INDEX "fk Usuario Secretarial’ ON ‘Usuario®
("Secretaria idSecretaria  ASC) ;

SHOW WARNINGS;
CREATE INDEX "fk Usuario Directoral’ ON ‘Usuario’
("Directora idDirectora’ ASC) ;

SHOW WARNINGS;
CREATE INDEX "fk Usuario DocenteEspeciall’ ON ‘Usuario®

("DocenteEspecial idDocenteEspecial  ASC) ;

SHOW WARNINGS;
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-- Table "mydb’ . Materia’
DROP TARLE IF EXISTS "mydb . Materia  ;

SHOW WARNINGS;
CREATE TABLE IF NOT EXISTS "Materia (
‘idMateria® INT NOT NULL ,
‘nombre” VARCHAR (25) NULL ,
"tipo® VARCHAR (25) NULL ,
"Acreditacion idAcreditacion® INT NOT NULL ,
PRIMARY KEY ( idMateria , "Acreditacion idAcreditacion’) ,
CONSTRAINT "fk Materia Acreditacionl’
FOREIGN KEY ( Acreditacion idAcreditacion’ )
REFERENCES “Acreditacion” ( idAcreditacion’ )
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)
ENGINE = InnoDB;

SHOW WARNINGS;
CREATE INDEX "fk Materia Acreditacionl’™ ON "Materia’
("Acreditacion idAcreditacion” ASC) ;

SHOW WARNINGS;

DROP TABLE IF EXISTS ‘“mydb . AAtoEducacionBasica’ ;

SHOW WARNINGS;
CREATE TABLE IF NOT EXISTS “AAt+oEducacionBasica’ (

‘idAAtoEducacionBasica® INT NOT NULL ,

‘nombre® VARCHAR (20) NULL ,

‘estado” TINYINT (1) NULL ,

\Materia_idMateria\ INT NOT NULL ,

"Paralelo idParalelo’ INT NOT NULL ,

"DocenteEspecial idDocenteEspecial’™ INT NOT NULL ,

PRIMARY KEY (' idAAtoEducacionBasica’, ‘Materia idMateria’,

"Paralelo idParalelo’, “DocenteEspecial idDocenteEspecial’) ,

CONSTRAINT "fk AAtoEducacionBasica Material’
FOREIGN KEY ( Materia idMateria )
REFERENCES "Materia  ( idMateria’ )

ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT 'fk AAtoEducacionBasica Paralelol’
FOREIGN KEY ( Paralelo idParalelo’ )
REFERENCES “Paralelo” ( idParalelo’ )

ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT "fk AAtoEducacionBasica DocenteEspeciall’
FOREIGN KEY ( DocenteEspecial idDocenteEspecial’ )
REFERENCES "DocenteEspecial” ( idDocenteEspecial’”™ )
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)

ENGINE = InnoDB;
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SHOW WARNINGS;
CREATE INDEX ‘fk_AAioEducacionBasica_Material‘ ON
*AAtoEducacionBasica’ ("Materia idMateria’ ASC) ;

SHOW WARNINGS;
CREATE INDEX \fk_AAioEducacionBasica_Paralelol‘ ON
*AAtoEducacionBasica’ (*Paralelo idParalelo” ASC) ;

SHOW WARNINGS;
CREATE INDEX 'fk AAtoEducacionBasica DocenteEspeciall’ ON
*AAtoEducacionBasica’ ("DocenteEspecial idDocenteEspecial’ ASC)

’

SHOW WARNINGS;

-- Table "mydb . CicloDeEstudio’
DROP TARBRLE IF EXISTS "mydb . CicloDeEstudio™ ;

SHOW WARNINGS;
CREATE TABLE IF NOT EXISTS "CicloDeEstudio”™ (

"idCicloDeEstudio”™ INT NOT NULL ,

‘nombre” VARCHAR(25) NULL ,

"Acreditacion idAcreditacion® INT NOT NULL ,

"Asistencias_idAsistencias’ INT NOT NULL ,

PRIMARY KEY (" idCicloDeEstudio’,

"Acreditacion idAcreditacion’, "Asistencias idAsistencias’) ,

CONSTRAINT "fk CicloDeEstudio Acreditacionl®
FOREIGN KEY (" Acreditacion idAcreditacion’ )
REFERENCES “Acreditacion” ( idAcreditacion’ )
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT "fk CicloDeEstudio Asistenciasl’
FOREIGN KEY ( Asistencias idAsistencias’ )
REFERENCES "Asistencias’™ ( i1dAsistencias’ )
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)

ENGINE = InnoDB;

SHOW WARNINGS;

CREATE INDEX "fk CicloDeEstudio Acreditacionl’ ON
"CicloDeEstudio” (' Acreditacion idAcreditacion’ ASC) ;
SHOW WARNINGS;

CREATE INDEX "fk CicloDeEstudio Asistenciasl’™ ON

"CicloDeEstudio” ( Asistencias_ idAsistencias’ ASC) ;

SHOW WARNINGS;

DROP TABLE IF EXISTS "mydb . PeriodoAcademico’ ;

SHOW WARNINGS;
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CREATE TABLE IF NOT EXISTS "PeriodoAcademico’™ (

"idPeriodoAcademico”™ INT NOT NULL ,

"inicioPeriodo” DATE NULL ,

"finPeriodo®™ DATE NULL ,

"Matricula idNumMatricula® INT NOT NULL ,

"AAtoEducacionBasica idAAfoEducacionBasica’® INT NOT NULL ,

"CicloDeEstudio idCicloDeEstudio” INT NOT NULL ,

PRIMARY KEY ( idPeriodoAcademico’, "Matricula idNumMatricula’,

‘AAioEducacionBasica_idAAioEducacionBasica‘,
"CicloDeEstudio idCicloDeEstudio’) ,

CONSTRAINT " fk PeriodoAcademico Matriculal"
FOREIGN KEY ( 'Matricula idNumMatricula )
REFERENCES "Matricula ™ ( idNumMatricula )
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT "fk PeriodoAcademico AAtoEducacionBasical’
FOREIGN KEY ('AAtoEducacionBasica idAAtoEducacionBasica’ )
REFERENCES ‘AAtoEducacionBasica’ (' idAAtoEducacionBasica’ )
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT " fk PeriodoAcademico CicloDeEstudiol’

FOREIGN KEY ( CicloDeEstudio idCicloDeEstudio” )
REFERENCES “CicloDeEstudio™ (" idCicloDeEstudio” )
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)

ENGINE = InnoDB;

SHOW WARNINGS;
CREATE INDEX "fk PeriodoAcademico Matriculal® ON
"PeriodoAcademico’ ( Matricula idNumMatricula® ASC) ;

SHOW WARNINGS;

CREATE INDEX "fk PeriodoAcademico AAfoEducacionBasical’® ON
‘PeriodoAcademico’ (' AAtoEducacionBasica idAAtoEducacionBasica’
ASC) ;

SHOW WARNINGS;
CREATE INDEX "fk PeriodoAcademico CicloDeEstudiol”™ ON
"PeriodoAcademico’ ( CicloDeEstudio idCicloDeEstudio’™ ASC) ;

SHOW WARNINGS;
SET SQL MODE=QOLD SQL MODE;

SET FOREIGN KEY CHECKS=@OLD FOREIGN KEY CHECKS;
SET UNIQUE CHECKS=@GOLD UNIQUE CHECKS;
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